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L’ Istruttore Direttivo

Premesso:

Che i Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant’Agnello, Sorrento e Vico Equense,
hanno approvato e sottoscritto ai sensi degli art. 31 e 114 del Dlgs. 267/ 2000 e ss.mm.ii. la
Convenzione relativa all’Azienda Speciale Consortile per la gestione dei servizi alla persona
denominata “Penisola Sorrentina” e il relativo statuto;

Che, in data 08.06.2018 i rappresentanti dei Comuni su menzionati innanzi al Notaio Marco Mazio
hanno formalmente istituito l’Azienda Speciale Consortile Penisola Sorrentina denominata A.S.P.S.

Richiamati:

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 494 del 25 settembre 2022 con cui è intervenuta la
presa d’atto dell'approvazione della Commissione europea del Programma Regionale Fondo Sociale
Europeo Plus (PR FSE+ Campania 2021/2027; La Deliberazione di Giunta Regionale n. 629 del 29
novembre 2022 con cui è stato istituito il Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+
2021-2027;

Il DGR n. 160 del 10/04/2024 con cui sono state programmate, per la realizzazione del programma
accordi di inclusione attiva, risorse per l’importo complessivo pari ad euro 60.000.000,00 a valere sul
PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorità 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione
3.h.2;

Il Decreto Dirigenziale Regione Campania n.1007 del 24/10/2024, rettificato con D.D.
n. 1032 del 30/10/2024, con cui la Regione Campania ha indetto Avviso Pubblico “Campania Welfare”,
emanato in attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo S
pecifico ESO 4.8 – Azione 3.h.2 – campo di intervento n. 153 – “Percorsi di integrazione e reinserim
ento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”, rivolto agli Ambiti Territoriali della Campania,
per promuovere la costituzione di Intese Territoriali di Inclusione Attiva per l’attuazione di misure di
contrasto alla povertà attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione.

Considerato che:

Il Progetto «Centro di Prossimità Penisola Sorrentina» dell'ATS N33, finanziato a valere sul PR
Campania FSE+ 2021/2027 - CUP I51F25000550009 - SURF 27247240036AP000000055, prevede tra
le sue azioni cardine l'Azione C), relativa all'attivazione di Tirocini d'Inclusione Sociale finalizzati
all'inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità;
Con Determinazione Dirigenziale ASPS n. 518 del 31.07.2026 è stato approvato l'Avviso Pubblico per
l'individuazione dei beneficiari in favore dei quali attivare i tirocini di inclusione sociale per l'Azione C)
del suddetto Progetto;
Il predetto Avviso è stato regolarmente pubblicato sul portale istituzionale dell'Azienda dal giorno
04.08.2026 con termine per la presentazione delle domande fissato alle ore 12:00 del giorno
17.09.2026, entro il quale sono pervenute a mezzo piattaforma digitale n. 70 istanze di partecipazione
complessive.
Tenuto conto che:
Il RUP del Progetto «Centro di Prossimità Penisola Sorrentina» dell'ATS N33, finanziato a valere sul
PR Campania FSE+ 2021/2027 (CUP I51F25000550009 - SURF 27247240036AP000000055) è il Dr.
Andrea Di Fiore;
In ragione della sua comprovata ed elevata qualificazione professionale, la Dott.ssa Maria Letizia Raus
è stata individuate nella figura di Direttore di Progetto del “Centro di Prossimità Penisola Sorrentina”,
finalizzato a valere delle risorse di cui al PR Campania FSE+ 2021/2027;
Con Determinazione Direttoriale ASPS n. 626 del 22.09.2026 si è provveduto alla nomina della
Commissione di valutazione delle istanze pervenute, composta dai seguenti funzionari in organico



all'ASPS:
•         Dr.ssa Rosa Russo – Istruttore Direttivo Socio-psico pedagogico- presidente;

•         Dr.ssa Roberta Cinque – Funzionario Psicologo- componente;

•        Dr.ssa Claudia Grimaldi – Funzionario Psicologo- componente con funzione di
segretario verbalizzante.

Preso atto che:
La sopra citata Commissione di valutazione si è regolarmente insediata nella I^ seduta il Giorno 22
ottobre 2026 e ha svolto i propri lavori, procedendo all'esame formale e di merito delle n. 70 istanze,
pervenute entro il termine di scadenza del Bando “Accesso al progetto "centro di prossimità penisola
sorrentina" - campania welfare - azione c) tirocini di inclusione sociale - soggetti beneficiari, previsto
per le ore 12.00 del giorno 17 settembre 2026, di cui n. 23 per persone con disabilità e n. 47 per
persone vulnerabili;
La Commissione si è riunita i giorni: 22 settembre; il 30 settembre; il 5 ottobre; l’8 ottobre; il 15 ottobre e
il 26 ottobre 2026, ai fini della verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità e all'attribuzione dei
relativi punteggi secondo i criteri fissati dall'Art. 6 del Bando;
All'esito delle operazioni di valutazione, i cui verbali e i relativi allegati sono consultabili agli atti
dell’ufficio, la Commissione valutatrice ha formulato le graduatorie d'Ambito per le due tipologie di
intervento previste dall'Avviso, ovvero:

1.     Graduatoria per n. 26 Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a Persone Svantaggiate /
Maggiormente Vulnerabili;

2.      Graduatoria per n. 8 Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a Persone con Disabilità.

 

Ritenuto di:
Procedere e all’approvazione delle graduatorie d'Ambito dei beneficiari ammessi ai tirocini di inclusione
sociale e in uno all'approvazione formale dei verbali della Commissione di valutazione, per consentire
l’avvio delle attività previste dal Progetto «Centro di Prossimità Penisola Sorrentina» approvato dalla
Regione Campania finanziato a valere sul PR Campania FSE+ 2021/2027 (CUP I51F25000550009 -
SURF 27247240036AP000000055.

Visti:

Il D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL – e ss.mm.ii.;
La legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
La legge 190/2012 e ss.mm.ii.;
Il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
Il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;
Il vigente Statuto aziendale;
Il Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale N33, I e II annualità del V PSR, approvato con D.D. n.
331 del 19.04.2024;
La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore Generale
dell’A.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente del CdA n. 2 del
27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;
Il Budget previsionale per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea Consortile n. 15
del 17.12.2025;
Il Piano Programma per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea Consortile n. 15 del
17.12.2025;
Il Bilancio d’esercizio del 2025, approvato con Delibera di Assemblea Consortile n. 1 del 15.05.2026;
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026/2028 adottato con
Delibera del CdA n. 2 del 27.01.2026;
 Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, adottato con Delibera del CdA n. 3
del 27.01.2026.
 
Dato atto che:
-             l’istruttoria preordinata all’emissione del presente provvedimento consente di attestare la
regolarità tecnica e la correttezza e legittimità dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell’art.
147, bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000;



-             ai sensi dell’art. 6 della Legge 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e), della Legge 190/2012,
non sussistono cause di conflitto di interesse anche potenziale con il responsabile del procedimento.
 
 

SI PROPONE
1.       Di approvare integralmente le premesse della presente relazione istruttoria, che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2.      Di approvare i verbali delle sedute della Commissione di valutazione, nominata con
Determinazione Direttoriale n. 626 del 22.09.2026, relativi alle operazioni di esame e valutazione
delle n. 70 istanze pervenute, di cui all'Avviso Pubblico Azione C) Progetto «Centro di Prossimità
Penisola Sorrentina» - finanziato a valere sul PR Campania FSE+ 2021/2027 CUP
I51F25000550009 - SURF 27247240036AP000000055;
3.       Di approvare le Graduatorie d'Ambito per l'attivazione dei Tirocini d’Inclusione Sociale, allegate
al presente atto come parte integrante e sostanziale:

-         Allegato A: Graduatoria d'Ambito “Soggetti Vulnerabili” n. 26 Beneficiari, utilmente collocati
e elenco idonei non finanziabili;
-          Allegato B: Graduatoria d'Ambito “Persone con Disabilità” n. 8 Beneficiari utilmente collocati
e elenco idonei non finanziabili;

4.      Di dare atto che il presente provvedimento non comporta immediato impegno di spesa a carico
del budget aziendale;  
5.      Di disporre la pubblicazione della presente determina e dei relativi allegati all'Albo Pretorio on-
line dell'Azienda, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e nell'apposita sezione del sito web
istituzionale (www.aspspenisolasorrentina.it), garantendo la tutela dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
6.      Di dare atto che avverso il provvedimento sono esperibili i rimedi amministrativi e giurisdizionali
previsti dalla legge, nei relativi termini.

 

 

 
Il Funzionario Istruttore

                                                                                                                          Dott.ssa Maria
Letizia Raus

 
 

IL DIRETTORE GENERALE

 

Visti:
-      La relazione del funzionario istruttore;
-     Lo statuto aziendale, così come modificato dai Comuni Consorziati in data 11.10.2022 innanzi
al notaio Marco Mazio;
-     La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore Generale
dell’A.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente del CdA n. 2 del
27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;
-     Gli atti di programmazione aziendale richiamati in relazione istruttoria, assunti dagli organi
deliberativi preposti;

DETERMINA

 
1.                 Di trasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore;
2.                  Di esprimere parere favorevole ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. N.

267/2000.
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IL DIRETTORE
ANDREA DI FIORE

 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.
 


