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““Penisola sorrentina’””
Ambito Territoriale Sociale N33



L’ Istruttore Direttivo

Premesso:
Che i Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant’/Agnello, Sorrento e
Vico Equense, hanno approvato e sottoscritto ai sensi degli art. 31 e 114 del Dlgs. 267/
2000 e ss.mm.ii.. la Convenzione relativa al’Azienda Speciale Consortile per la
gestione dei servizi alla persona denominata “Penisola Sorrentina” e il relativo statuto;

Che, in data 08.06.2018 i rappresentanti dei Comuni su menzionati innanzi al Notaio
Marco Mazio hanno formalmente istituito I'Azienda Speciale Consortile Penisola
Sorrentina denominata A.S.P.S..

RICHIAMATI:
Il Regolamento (UE) n. 1060/2021 che ha sancito le disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca;
Il Regolamento (UE) n. 1057/2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
il Regolamento n. 240/2014 del 7 gennaio 2014 la Commissione Europea che ha
sancito un codice europeo di condotta sul partenariato nel’ambito dei fondi strutturali e
di d’'investimento europeo;
Il Regolamento (UE) n. 651/2014 e ss.mm.ii (Regolamento generale di esenzione per
categoria);
Il Regolamento (UE) n. 679 del 27 aprile 2016;
La Decisione della Commissione europea n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022 con
cui € stato approvato il Programma Regionale "PR Campania FSE+ 21-27" per il
sostegno del Fondo sociale europeo plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia CCI
20211TO5SFPRO003;
La Deliberazione di Giunta Regionale n. 494 del 25 settembre 2022 con cui €
intervenuta la presa d’atto dell'approvazione della Commissione europea del
Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+ Campania 2021/2027;
La Deliberazione di Giunta Regionale n. 629 del 29 novembre 2022 con cui € stato
istituito il Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027;

CONSIDERATO CHE:
con DGR n. 160 del 10/04/2024 sono state programmate, per la realizzazione del
programma accordi di inclusione attiva, risorse per I'importo complessivo pari ad euro
60.000.000,00 a valere sul PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita 3 Inclusione
Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2;

con Decreto Dirigenziale Regione Campania n.1007 del 24/10/2024, rettificato con D.D.
n. 1032 del 30/10/2024, la Regione Campania ha indetto Avviso Pubblico “Campania
Welfare”, emanato in attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027 — Priorita 3
Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico ESO 4.8 — Azione 3.h.2 — campo di intervento
n. 153 — “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti



svantaggiati”, rivolto agli Ambiti Territoriali della Campania, per promuovere la
costituzione di Intese Territoriali di Inclusione Attiva per l'attuazione di misure di
contrasto alla poverta attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione;

detto Avviso, in continuita con le politiche e gli interventi attuati nel precedente ciclo di
programmazione FSE 2014/2020, intende attivare una misura di politica attiva articolata
in diverse linee di intervento, finalizzata ad intercettare il maggior numero di soggetti in
condizioni di svantaggio;

il programma promosso con il suddetto Avviso mira a rafforzare le misure di welfare che
gli Ambiti Territoriali attuano attraverso le risorse ordinarie in un’ottica di integrazione e
non di sovrapposizione;

ciascuna proposta progettuale deve prevedere, pena I'esclusione, la realizzazione di un
“Centro Territoriale di Inclusione” articolato nelle seguenti azioni:

U Azione A): Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari
multiproblematici;

U Azione B): Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati
all’inclusione lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a
rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per I'acquisizione di
competenze chiave;

u Azione C): Attivazione di Tirocini d’inclusione sociale finalizzati
all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita.

Preso atto che:

con atto notarile Registrato a Napoli il 15/09/2025 al n.19503/1T, & stata costituita
I'Associazione Temporanea di Scopo, ai sensi dell’art.48 del D. Lgs. n 50 del 18/04/
2016, in attuazione del progetto “CENTRO DI PROSSIMITA’ PENISOLA SORRENTINA
”, con mandato collettivo speciale con rappresentanza all’Azienda Speciale Consortile
per i Servizi alla Persona “Penisola Sorrentina” Ambito Territoriale Sociale N33, quale
“Soggetto Capofila” beneficiario e gestore del finanziamento, FONDAZIONE EBBENE -
ETS, soggetto del terzo settore; PMI CONSULTING COOP SOCIETA’ COOPERATIVA
— ente di formazione; CONSORZIO IDEA agenzia per il lavoro - Societa Cooperativa
Sociale, soggetto promotore dei tirocini; AGCI CAMPANIA e U.S.T. CISL NAPOLI;

il suddetto progetto denominato “Centro di prossimita Penisola Sorrentina” & stato
approvato ed ammesso a finanziamento per un costo totale euro 1.005.994,03 cosi

distribuito:
IMPORTO AMMESSO AZIONE A) EURO 424.325,63
IMPORTO AMMESSO AZIONE B) EURO 339.168,40
IMPORTO AMMESSO AZIONE C) EURO 242.500,00
COSTO TOTALE PROGETTO EURO 1.005.994,03
TENUTO CONTO CHE:

E’stato acquisito il seguente codice CUP 151F25000550009;
I RUP & il Dott. Andrea Di Fiore;
In data 10/12/2025 la Regione Campania ha trasmesso [I'Atto di Concessione



formalmente repertoriato con prot. n. 0696909 del 10/12/2025, a firma del Direttore
della Direzione generale Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport dott. Dario
Gargiulo, Responsabile dell’Obiettivo Specifico ESO 4.8 Priorita Inclusione Sociale del
PR Campania FSE+2021-2027;

in data 29.12.2025 sono state avviate le attivita progettuali.

RICHIAMATA:

La Determina Direttoriale ASPS nr. 731 del 29.12.2025 con la quale veniva impegnata
la somma complessiva di euro €.1.004.277,97, da cui sono state sottratte le somme
delle spese notarili per la costituzione in ATS.

TENUTO CONTO CHE:

Secondo le modalita indicate nell’Avviso pubblico Campania Welfare, in attuazione del
PR Campania FSE+ 2021/2027 — Priorita 3 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico
ESO 4.8 — Azione 3.h.2 — campo di intervento n. 153, e nel Piano Operativo di Progetto
approvato con Determina Dirigenziale ASPS nr.738 del 31.12.2025, la selezione dei
destinatari delle attivita & prevista mediante procedura di evidenza pubblica;

Nella sopracitata Determina Dirigenziale €& stata individuata, in ragione della sua
comprovata elevata qualificazione professionale, la dott. Maria Letizia Raus nella figura
di Direttore di Progetto del - “Centro di Prossimita Penisola Sorrentina”, finanziato a
valere delle risorse di cui al PR Campania FSE+ 2021/2027;

E’necessario attivare le procedure di reclutamento degli utenti destinatari delle attivita
previste dal progetto Centro di Prossimita Penisola Sorrentina, mediante apposito
avviso pubblico per ciascuna Azione progettuale;

Ritenuto di procedere all’approvazione dello schema di Avviso per l'individuazione dei
beneficiari in favore dei quali attivare nr. 26 tirocini di Inclusione Sociale, finalizzati
all'inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili, e nr. 9 tirocini di
Inclusione Sociale finalizzati all’'inclusione lavorativa delle persone con disabilita, e
relativo modello di Domanda digitalizzata.

Si precisa che:

Visto:

la presentazione delle domande avverra esclusivamente on-line, sull’apposito link: http
s:/In33.portaleservizisociali.it/ a partire dal 05.08.2026 alle ore 12.00 e fino al
17.09.2026 alle ore 12.00.

Le istanze di accesso non correttamente compilate e/o prive degli allegati richiesti non
saranno ritenute idonee e, pertanto, verranno rigettate.

[l D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL — e ss.mm.ii.;

La legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

La legge 190/2012 e ss.mm.ii.;

I D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

I D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

Il vigente Statuto aziendale;

[l Piano Sociale di Zona del’Ambito Territoriale N33, | e Il annualita del V PSR, approvato con
D.D. n. 331 del 19.04.2024;

La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore Generale
del’A.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente del CdA n. 2 del
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27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;

[l Budget previsionale per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea
Consortile n. 15 del 17.12.2025;

Il Piano Programma per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea Consortile
n. 15 del 17.12.2025;

Il Bilancio d’esercizio del 2025, approvato con Delibera di Assemblea Consortile n. 1 del
15.05.2026;

[l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026/2028 adottato
con Delibera del CdA n. 2 del 27.01.2026;

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, adottato con Delibera del
CdA n. 3 del 27.01.2026;

Il D.U.R.C. regolare agli atti del’Ufficio di Piano di Zona a seguito di interscambio e stampa
dell’esito dell'interrogazione operata in via informatica;

Dato atto che:
listruttoria preordinata all’emissione del presente provvedimento consente di attestare la
regolarita tecnica e la correttezza e legittimita dell’azione amministrativa, ai sensi e per gll
effetti dell’art. 147, bis, comma 1, del D.Igs. 267/2000;
ai sensi dell’art. 6 della Legge 241/90 e dell'art. 1, comma 9, lettera e), della Legge 190/
2012, non sussistono cause di conflitto di interesse anche potenziale con il responsabile del
procedimento.

S| PROPONE

1. Di approvare la premessa che qui si ritiene integralmente riportata.

2. Di approvarelo Schema di Avviso pubblico per lindividuazione dei
beneficiari in favore dei quali attivare nr. 26 tirocini di Inclusione Sociale finaliz
zati allinclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e nr. 9 tirocini
di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa delle persone con
disabilita, e relativo modello di domanda digitalizzata in piattaforma;

3. Didare atto che, secondo quanto previsto dall’Avviso pubblico & possibile
presentare istanza di accesso sull’apposito link: https://
n33.portaleservizisociali.it/ , a partire dalle ore 12:00 del 05.08.2026 ed entro e
non oltre le ore 12:00 del 17.09. 2026. Oltre tale termine non potra essere
presentata istanza;

4. Di precisare che il RUP ¢ il Dott. Andrea Di Fiore;

5. Di precisare che il CUP del Progetto “Centro di Prossimita Penisola

Sorrentina” e: 1I51F25000550009 - e il codice SURF e:
27247240036AP000000055, finanziato a valere delle risorse del PR CAMPANIA
FSE+ 2021/2027;

6. Di Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
7. Di pubblicare la presente determinazione in albo pretorio on-line, nella
sezione apposita di amministrazione trasparente e nell’apposita sezione del sito
istituzionale;

Avverso la presente determinazione dirigenziale € ammesso ricorso giurisdizionali presso il

TAR Campania sede di Napoli nei termini previsti dalla legge.

Il Funzionario Istruttore
Dott.ssa Maria Letizia Raus
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IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

La relazione del funzionario istruttore;
Lo statuto aziendale, cosi come modificato dai Comuni Consorziati in data 11.10.2022
innanzi al notaio Marco Mazio;
La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore
Generale dellA.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente
del CdA n. 2 del 27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;
Gli atti di programmazione aziendale richiamati in relazione istruttoria, assunti dagli
organi deliberativi preposti;

DETERMINA
1. Di trasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore;

2. Di esprimere parere favorevole ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. N.
267/2000.



DETERMINAZIONE N. DEL 31-07-2026

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE N.
26 TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA
DI PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI E N. 9 TIROCINI DI INCLUSIONE
SOCIALE FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON
DISABILITA — DEL PROGETTO "CENTRO DI PROSSIMITA' PENISOLA SORRENTINA" —
ATS N33 - PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - CUP 151F25000550009 - SURF
27247240036AP000000055 - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO E
RELATIVO MODELLO DI DOMANDA DIGITALIZZATA.

IL DIRETTORE
ANDREA DI FIORE

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



