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 OGGETTO: L.R. 11/07 – APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO DI
INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI UN
OPERATORE ECONOMICO PER LA SUCCESSIVA PROCEDURA DI
AFFIDAMENTO DIRETTO, TRAMITE MEPA, AI SENSI DELL'ART. 50,
COMMA 1, LETT. B DEL D. LGS. 36/2023 E S.M.I., PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE,
AGGIORNAMENTO, SUPERVISIONE SUL CAMPO RIVOLTO AL
PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA DEL
TERRITORIO DELL'AMBITO N33 A VALERE SULLE RISORSE DI
CUI AL SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE ED ISTRUZIONE
(SIEI) – MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO.

 
 
 
 



 
 



 
 
 

 
Relazione Istruttoria

 
 
Premesso che:
 
 I Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant’Agnello, Sorrento e Vico
Equense, hanno approvato e sottoscritto [ai sensi degli artt. 31 e 114 del D.Lgs. n. 267 del
2000 e ss.mm.ii.] la Convenzione e lo Statuto per la gestione associata dei servizi e degli
interventi sociali di cui all’Ambito Territoriale Sociale N33 [di cui alla Legge Quadro n. 328 del
2000 e della conseguente L.R. Campania n. 11 del 2007 e ss.mm.ii.], mediante la forma
dell’Azienda Speciale Consortile per la gestione dei servizi alla persona denominata “Penisola
Sorrentina”;

 
In particolare, in data 08.06.2018, i rappresentanti dei Comuni su menzionati innanzi al Notaio
Marco Mazio hanno formalmente istituito l’Azienda Speciale Consortile Penisola Sorrentina
denominata A.S.P.S.; 

 
Considerato che:
 
Con decreto n. 332 del 28/10/2021, successivamente rettificato con Decreto n. 359 del 19/11/
2021 La Regione Campania ha approvato il riparto tra gli Ambiti sociali territoriali della quota di
Fondo Nazionale per il Sistema Integrato di Educazione e Istruzione dalla nascita fino a 6 anni
– triennio 2021-2023;
 
Che con Decreto n. 722 del 31/07/2024, la Regione Campania ha approvato il riparto tra gli
Ambiti sociali territoriali della quota di Fondo Nazionale per il Sistema Integrato di Educazione
e Istruzione dalla nascita fino a 6 anni – anno 2024;
 
Con Decreto n. 1130 del 04.07.2025 la Regione Campania ha provveduto al riparto del Fondo
per gli interventi del Sistema Integrato Educazione ed Istruzione Anno 2025;
 
Rilevato che:
 
Le indicazioni della regione Campania, relative alla programmazione delle risorse del sistema
integrato regionale per l’educazione e l’istruzione, definiscono che una percentuale pari al 10%
del fondo SIEI ripartito ad ogni Ambito deve essere destinata ad attività di formazione del
personale docente (Tipologia C).
 
Che le Modalità di svolgimento e le relative tematiche degli interventi di formazione sono state
concertate con le scuole dell’Ambito Territoriale N33, sulla base di quanto disposto dalle linee
guida;
 
Che risulta opportuno procedere, nel rispetto dei principi di trasparenza, concorrenza e
pubblicità, all'esperimento preliminare di un’indagine di mercato mediante la pubblicazione di
un apposito "Avviso pubblico di manifestazione di interesse", finalizzato a ricevere candidature
da parte di operatori economici qualificati (Enti di formazione accreditati Miur/Regione
Campania);
 
Preso atto che:



 
Il quadro economico stimato per la totale realizzazione del servizio nel triennio ammonta a
complessivi € 86.563,16, la cui copertura finanziaria risulta programmata e ripartita nelle
seguenti annualità del Fondo Nazionale per il Sistema Integrato di Educazione e Istruzione:
Annualità 2023: € 36.769,66
Annualità 2024: € 25.129,80
Annualità 2025: € 24.663,70
 
Visto:
Il D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL – e ss.mm.ii.;
La legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
La legge 190/2012 e ss.mm.ii.;
Il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
Il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;
Il vigente Statuto aziendale;
Il Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale N33, I e II annualità del V PSR, approvato con
D.D. n. 331 del 19.04.2024;
La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore Generale
dell’A.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente del CdA n. 2 del
27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;
Il Budget previsionale per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea
Consortile n. 15 del 17.12.2025;
Il Piano Programma per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea Consortile
n. 15 del 17.12.2025;
Il Bilancio d’esercizio del 2025, approvato con Delibera di Assemblea Consortile n. 1 del
15.05.2026;
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026/2028 adottato
con Delibera del CdA n. 2 del 27.01.2026;
 Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, adottato con Delibera del
CdA n. 3 del 27.01.2026;
 
Dato atto che:

-        l’istruttoria preordinata all’emissione del presente provvedimento consente di
attestare la regolarità tecnica e la correttezza e legittimità dell’azione amministrativa, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 147, bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000;
-  ai sensi dell’art. 6 della Legge 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e), della Legge
190/2012, non sussistono cause di conflitto di interesse anche potenziale con il
responsabile del procedimento.

 
 

SI PROPONE
 

 
1.      Di approvare la premessa che qui si ritiene integralmente riportata.

 
2. Di approvare lo schema di “Avviso pubblico di indagine di mercato finalizzato
all’individuazione di un operatore economico per la successiva procedura di affidamento
diretto, tramite MEPA, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. B del D. LGS. 36/2023 e
s.m.i., per l’affidamento del servizio di formazione, aggiornamento, supervisione sul
campo rivolto al personale docente delle scuole dell’infanzia del territorio dell’ambito
N33 a valere sulle risorse di cui al Sistema Integrato di educazione ed Istruzione (SIEI)
– Ministero dell’Istruzione e del Merito” ed il relativo modello di domanda (Allegato 1),
allegati alla presente determina per formarne parte integrante e sostanziale;



 
 
 

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
 
Di pubblicare la presente determinazione in albo pretorio on-line, nella sezione apposita di
amministrazione trasparente e nell’apposita sezione del sito istituzionale;
 
Avverso la presente determinazione dirigenziale è ammesso ricorso giurisdizionali presso il
TAR Campania sede di Napoli nei termini previsti dalla legge.
 
 

Il Funzionario Istruttore
Dott.ssa Paola Cuccurullo

 
 
 
 

                IL DIRETTORE GENERALE
 
Visti:

 
La relazione del funzionario istruttore;

Lo statuto aziendale, così come modificato dai Comuni Consorziati in data 11.10.2022
innanzi al notaio Marco Mazio;
La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore
Generale dell’A.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente
del CdA n. 2 del 27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;
Gli atti di programmazione aziendale richiamati in relazione istruttoria, assunti dagli
organi deliberativi preposti;

 
DETERMINA

 
1.   Di trasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore;
2.  Di esprimere parere favorevole ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. N.
267/2000.

 
 



 

 
DETERMINAZIONE N. DEL 20-08-2026
 
OGGETTO: L.R. 11/07 – APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI
MERCATO FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI UN OPERATORE ECONOMICO
PER LA SUCCESSIVA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO, TRAMITE MEPA, AI
SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B DEL D. LGS. 36/2023 E S.M.I., PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO,
SUPERVISIONE SUL CAMPO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE
DELL'INFANZIA DEL TERRITORIO DELL'AMBITO N33 A VALERE SULLE RISORSE DI
CUI AL SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE ED ISTRUZIONE (SIEI) – MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO.
 
 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE
ANDREA DI FIORE

 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.
 


