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Azienda Speciale Consortile
per i servizi alla Persona

“Penisola Sorrentina”’
Ambito Territoriale Sociale N33




L’ Istruttore Direttivo

Premesso:
Che i Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant'/Agnello, Sorrento e
Vico Equense, hanno approvato e sottoscritto ai sensi degli art. 31 e 114 del Digs. 267/
2000 e ss.mm.ii.. la Convenzione relativa allAzienda Speciale Consortile per la
gestione dei servizi alla persona denominata “Penisola Sorrentina” e il relativo statuto;

Che, in data 08.06.2018 i rappresentanti dei Comuni su menzionati innanzi al Notaio
Marco Mazio hanno formalmente istituito I'Azienda Speciale Consortile Penisola
Sorrentina denominata A.S.P.S..

RICHIAMATI:
Il Regolamento (UE) n. 1060/2021 che ha sancito le disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca,;
Il Regolamento (UE) n. 1057/2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
il Regolamento n. 240/2014 del 7 gennaio 2014 la Commissione Europea che ha
sancito un codice europeo di condotta sul partenariato nel’ambito dei fondi strutturali e
di d’'investimento europeo;
Il Regolamento (UE) n. 651/2014 e ss.mm.ii (Regolamento generale di esenzione per
categoria);
Il Regolamento (UE) n. 679 del 27 aprile 2016;
La Decisione della Commissione europea n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022 con
cui & stato approvato il Programma Regionale "PR Campania FSE+ 21-27" per il
sostegno del Fondo sociale europeo plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
della crescita e delloccupazione" per la Regione Campania in Italia CCI
2021ITO5SFPRO003;
La Deliberazione di Giunta Regionale n. 494 del 25 settembre 2022 con cui €
intervenuta la presa d’atto dell'approvazione della Commissione europea del
Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+ Campania 2021/2027,
La Deliberazione di Giunta Regionale n. 629 del 29 novembre 2022 con cui & stato
istituito il Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027;

RICHIAMATA:
La Determina Dirigenziale nr.518 del 31.07.2026, con la quale si approva lo
Schema di Avviso pubblico per l'individuazione dei beneficiari in favore dei quali attivare
nr. 26 (ventisei) tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all'inclusione lavorativa di persone
maggiormente vulnerabili e nr. 9 (nove) tirocini di Inclusione Sociale finalizzati
allinclusione lavorativa delle persone con disabilita, e relativo modello di domanda
digitalizzata in piattaforma.

PRESO ATTO CHE:

che nella sopracitata D.D., per mero errore materiale, si faceva riferimento a nr. 9 (nove)
tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all'inclusione lavorativa delle persone con disabilita,
anziché nr. 8 (otto), cosi come previsti dal progetto approvato dalla Regione Campania.



RITENUTO necessario dover procedere alla rettifica del mero errore materiale contenuto nella
determinazione nr.518 del 31.07.2026, in quanto per mero refuso & stato indicato il numero di
9 (nove) tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita, anziché n. 8 (otto), fermi restando i criteri di selezione gia approvati;

di comunicare la correzione del numero di tirocini alla societa Rubrik S.r.l., responsabile
dell’'applicativo della piattaforma digitale per la presentazione delle istanze di partecipazione, al
fine di apportare la rettifica di cui sopra.

Visto:

Il D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL — e ss.mm.ii.;

La legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

La legge 190/2012 e ss.mm.ii.;

II D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

II D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

Il vigente Statuto aziendale;

Il Piano Sociale di Zona dellAmbito Territoriale N33, | e Il annualita del V PSR, approvato con
D.D. n. 331 del 19.04.2024;

La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore Generale
del’A.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente del CdA n. 2 del
27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;

Il Budget previsionale per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea
Consortile n. 15 del 17.12.2025;

Il Piano Programma per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea Consortile
n. 15 del 17.12.2025;

Il Bilancio d’esercizio del 2025, approvato con Delibera di Assemblea Consortile n. 1 del
15.05.2026;

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026/2028 adottato
con Delibera del CdA n. 2 del 27.01.2026;

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) 2026/2028, adottato con Delibera del
CdA n. 3 del 27.01.2026;

Il D.U.R.C. regolare agli atti dell’Ufficio di Piano di Zona a seguito di interscambio e stampa
dell’'esito dell'interrogazione operata in via informatica;

Dato atto che:
listruttoria preordinata all’emissione del presente provvedimento consente di attestare la
regolarita tecnica e la correttezza e legittimita dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 147, bis, comma 1, del D.Igs. 267/2000;
ai sensi dell'art. 6 della Legge 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera €), della Legge 190/
2012, non sussistono cause di conflitto di interesse anche potenziale con il responsabile del
procedimento.

S| PROPONE

1. Diapprovare la premessa che qui si ritiene integralmente riportata.
2. Di rettificare, per le motivazioni espresse in premessa, la determinazione



dirigenziale nr. 518 del 31.07.2026, specificando che il numero corretto dei
tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita da attivare € pari a nr.8 (otto) in luogo dei 9 (nove) indicati;

3. Diconfermare in ogni altra sua parte il provvedimento rettificato;

4. Diprecisare che il RUP & il Dott. Andrea Di Fiore;

5. Di precisare che il CUP del Progetto “Centro di Prossimita Penisola
Sorrentina”  é: I51F25000550009 - e il codice SURF e:
27247240036AP000000055, finanziato a valere delle risorse del PR CAMPANIA
FSE+ 2021/2027;

6. Di Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
7. Di pubblicare la presente determinazione in albo pretorio on-line, nella
sezione apposita di amministrazione trasparente e nell’apposita sezione del sito
istituzionale.

Avverso la presente determinazione dirigenziale € ammesso ricorso giurisdizionali presso il
TAR Campania sede di Napoli nei termini previsti dalla legge.

Visti:

Il Funzionario Istruttore
Dott.ssa Maria Letizia Raus

IL DIRETTORE GENERALE

La relazione del funzionario istruttore;
Lo statuto aziendale, cosi come modificato dai Comuni Consorziati in data 11.10.2022
innanzi al notaio Marco Mazio;
La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore
Generale dellA.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente
del CdA n. 2 del 27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;
Gli atti di programmazione aziendale richiamati in relazione istruttoria, assunti dagli
organi deliberativi preposti;

1.

DETERMINA

Di trasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore;

2. Di esprimere parere favorevole ai sensi dell'art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. N.
267/2000.



DETERMINAZIONE N. DEL 06-08-2026

OGGETTO: RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA D.D. NR.518 DEL
31.07.2026 RELATIVA ALL'INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI DEI TIROCINI DI
INCLUSIONE SOCIALE FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE
PERSONE CON DISABILITA.

IL DIRETTORE
ANDREA DI FIORE

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



