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"CAMPANIA WELFARE"
PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita’ 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2
Approvato con DD 1007 del 24/10/2024 - (DGR N.160 del 10/04/2024)

Titolo del progetto: “CENTRO DI PROSSIMITA’ PENISOLA SORRENTINA"
AZIONE C) TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

AVVISO PUBBLICO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI PUBBLICI E PRI-
VATI DISPONIBILI AD OSPITARE | BENEFICIARI DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE DI CUI ALLAVVISO
PUBBLICO "CAMPANIA WELFARE" - PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita’ 3 Inclusione Sociale
Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2 - PROGETTO: “CENTRO DI PROSSIMITA" PENISOLA SORRE-
TINA”- CUP 151F25000550009 SURF: 27247240036AP000000055 — Beneficiario Azienda Speciale
Consortile per la Gestione dei Servizi della Persona “Penisola Sorrentina” Ambito Territoriale N33

Premesso che:

- con DGR n. 160 del 10/04/2024 sono state programmate, per la realizzazione del programma accordi di inclusione
attiva, risorse per l'importo complessivo pari ad euro 60.000.000,00 finanziato valere sul PR CAMPANIA FSE+
2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 — campo intervento n 153
“Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati” in favore degli Ambiti
territoriali della Campania;

- con Decreto Dirigenziale Regione Campania n.1007 del 24/10/2024, rettificato con D.D. n. 1032 del 30/10/2024, in
attuazione della succitata Delibera, & stato approvato I’Avviso pubblico relativo all'intervento denominato
“Campania Welfare”;

- detto Awviso, in continuita con le politiche e gli interventi attuati nel precedente ciclo di programmazione 2014-
2020, intende attivare una misura di politica attiva articolata in diverse linee di intervento, per rispondere al maggior
numero di soggetti in condizioni di svantaggio;

- Il programma promosso con il suddetto avviso mira a rafforzare le misure di welfare che gli Ambiti Territoriali attuano
attraverso le risorse ordinarie, in un’ottica di integrazione e non di sovrapposizione.

Precisato che:

ciascuna proposta progettuale doveva prevedere la realizzazione di un “Centro Territoriale di Inclusione” articolato

nelle seguenti linee di intervento:

e Azione a) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

e Azione b) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per
I'acquisizione di competenze chiave;

e Azione c) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente
vulnerabili e delle persone con disabilita.

Tenuto conto che:

- con DD n. 10 del 20.01.2025 I’'ASPS ha proceduto alla costituzione del partenariato per il progetto a valere
sull’Avviso Campania Welfare, emanato in attuazione PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale
- Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 — campo intervento n 153 “Percorsi di integrazione e reinserimento nel
mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”, cosi composto:
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e L'Azienda Speciale Consortile per la Gestione dei Servizi della Persona “Penisola Sorrentina”, in qualita di
capofila;
e FONDAZIONE EBBENE - ETS, soggetto del terzo settore
e PMI CONSULTING COOP SOCIETA’ COOPERATIVA, ente di formazione,
e CONSORZIO IDEA agenzia per il lavoro - Societa Cooperativa Sociale, soggetto promotore dei Tirocini.
e AGCICAMPANIA
e U.S.T. CISL NAPOLI
- con Decreto Dirigenziale Regione Campania n.1022 del 16/06/2025 & stata approvata e pubblicata la graduatoria
dei progetti ammessi a finanziamento e collegati al suddetto Awviso, tra cui rientra il progetto presentato
dall’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona “Penisola Sorrentina” dell’Ambito Territoriale Sociale N33;
- il suddetto progetto denominato “Centro di prossimita Penisola Sorrentina” & stato approvato ed ammesso a
finanziamento per costo totale euro 1.005.994,03 cosi distribuito:

IMPORTO AMMESSO LINEA A EURO 424.325,63
IMPORTO AMMESSO LINEA B EURO 339.168,40
IMPORTO AMMESSO LINEA C EURO 242.500,00
COSTO TOTALE PROGETTO EURO 1.005.994,03

- Vista la Determinazione Direttoriale nr. 517 del 31.07.2026 che approva lo schema del presente Avviso Pubblico e
relativo modello di domanda digitalizzato in piattaforma.

Tutto quanto premesso e considerato

SI RENDE NOTO quanto segue
Art.1 - OGGETTO
L’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona “Penisola Sorrentina” dell’Ambito Territoriale Sociale N33,
mandatario dell’ATS, al fine di attuare il progetto “Centro di prossimita Penisola Sorrentina” finanziato a valere sul PR
CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2, intende costituire
un elenco di organismi, sia pubblici che privati, disponibili ad attivare tirocini, in qualita di Soggetti ospitanti, in favore
di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita, prese in carico dai servizi sociali e/o sociosanitari.

Art. 2 - FINALITA

Attivazione di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,

all'autonomia ed alla riabilitazione di persone prese in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari

competenti. In particolare, i tirocini sono realizzati ai sensi delle Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato

Regioni, di cui all’Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con DGR n. 103 del 20/02/2018,

di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 7 2010, n. 9.

| progetti di tirocinio prevedono percorsi di inclusione sociale, da realizzarsi presso i soggetti ospitanti individuati

dall’Ambito Territoriale N33, nel rispetto della normativa di riferimento, e nello specifico:

e n. 26 TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE
VULNERABILI (prese in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari competenti in Stato di
inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell'attivazione del tirocinio);

e n.8TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE FINALIZZATI ALLINCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE CON DISABILITA (prese
in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari competenti in Stato di inoccupazione e/o
disoccupazione al momento dell'attivazione del tirocinio);

Art. 3 - SOGGETTI AMMISSIBILI
Possono presentare istanza per I'inserimento nell’elenco dei soggetti ospitanti:
- Soggetti privati a titolo esemplificativo: imprese, liberi professionisti, cooperative, consorzi, ecc.;
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- Entidel Terzo Settore (ETS) a titolo esemplificativo: associazioni, fondazioni, cooperative sociali, Altri Enti del Terzo
Settore;

- Soggetti pubblici a titolo esemplificativo: enti locali, aziende sanitarie, istituzioni scolastiche, consorzi
socioassistenziali, ecc.

Art. 4 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA

| soggetti ospitanti devono possedere i seguenti requisiti al momento della presentazione della domanda:

- sede operativa nell’/Ambito Territoriale N33, nonché nei Comuni limitrofi allo stesso, afferenti ad Ambiti Territoriali
diversi;

- in base alla categoria di appartenenza e alla tipologia di ente pubblico o privato indicare la natura giuridica e le
finalita dello stesso;

- essere in possesso di partita iva/codice fiscale;

- essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi (DURC) alla data di presentazione della
domanda e per tutta la durata dell’inserimento socio-lavorativo;

- essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro) e successive modificazioni, assicurandone l'applicazione anche ai tirocinanti ivi
ospitati;

- essere in regola con la normativa di cui alla legge n. 68/1999 per il diritto al lavoro dei disabili e successive
modificazioni;

- Di non aver fatto ricorso alla CIG, a procedure di mobilita o di licenziamento collettivo o per giustificato motivo
oggettivo negli ultimi 12 mesi per la medesima tipologia di attivita;

- trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di scioglimento o liquidazione e non
essendo sottoposti a procedure di fallimento, liquidazione coatta amministrativa o amministrazione controllata;

- assenza di condanne penali ostative;

- disponibilita a garantire un ambiente formativo idoneo e la presenza di un tutor aziendale;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della manifestazione di interesse e
dovranno, a pena esclusione, essere mantenuti per tutta la durata del tirocinio.

Art. 5 - DEROGA Al LIMITI NUMERICI

In considerazione della natura non curriculare e inclusiva dei tirocini attivati ai sensi del presente avviso, non si applicano
i limiti numerici ordinariamente previsti dal quadro normativo in merito al numero massimo di tirocinanti che ciascun
soggetto ospitante puo accogliere contemporaneamente.

Tale deroga e giustificata dalla finalita sociale dei percorsi, rivolti a soggetti fragili, svantaggiati o presi in carico dai servizi
territoriali.

Possono ospitare tirocinanti anche soggetti ospitati che non hanno dipendenti in organico, purché sia garantita
un’adeguata capacita formativa e la presenza di un tutor (come previsto dalle Linee guida approvate in sede di
Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015 e recepite con DGR Campania n. 103/2018).

Art. 6 - TIPOLOGIA DI DESTINATARI E INFORMAZIONI SULLATTIVAZIONE

Destinatari dei tirocini di inclusione sono, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso “Campania Welfare”, n.8 persone con disabilita
e n.26 persone svantaggiate maggiormente vulnerabili (es. tossicodipendenti, alcolisti, vittime di violenza, ecc.) che si
trovino in una delle condizioni del DM 17 ottobre 2017, residenti nei Comuni dell’Ambito Territoriale N33 (Massa
Lubrense, Sorrento, Sant’Agnello, Piano di Sorrento, Meta, Vico Equense), in possesso dei seguenti requisiti minimi:

- presi in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario competente sul territorio di
riferimento;
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- stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio.

| potenziali destinatari dei tirocini saranno selezionati dall’Ambito N33 che, a riguardo, ha predisposto apposito avviso.
Per ciascun tirocinante e prevista una frequenza settimanale non superiore all’orario stabilito dal contratto collettivo
applicabile al soggetto ospitante.

Le ore di frequenza saranno stabilite all’interno del Progetto Formativo Individuale.

La durata dei tirocini per persone svantaggiate & di 12 mesi, mentre la durata per i tirocini per persone con disabilita &
di 18 mesi. A ciascun tirocinante é corrisposta un’indennita di partecipazione lorda mensile pari a 500,00 euro.

Le indennita spettanti saranno erogate dal soggetto promotore direttamente al tirocinante, previa verifica delle
presenze e a fronte di una partecipazione minima al tirocinio del 70% su base mensile. L'indennita sara erogata in misura
proporzionale all’effettiva partecipa-zione al tirocinio, su base mensile, qualora inferiore alla percentuale del 70%.

Al termine del tirocinio, sulla base del Progetto Formativo Individuale e del Dossier Individuale sara rilasciata al
tirocinante un’attestazione finale, firmata dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante.

Le indennita di frequenza, nonché le polizze RC ed RCT, obbligatorie, non saranno in alcun modo a carico del Soggetto
Ospitante in quanto finanziate a valere sulle risorse dell’Avviso Pubblico “Campania Welfare”, quale costo sostenuto dal
soggetto promotore.

Art. 7 - OBBLIGHI DEL SOGGETTO OSPITANTE

Per I'avvio del percorso di tirocinio di inclusione sociale, il soggetto ospitante deve:

- Stipulare, con gli enti preposti all’'attuazione del progetto, apposita Convenzione e sottoscrivere, inoltre, anche con
il tirocinante il Progetto Formativo Individuale;

- Individuare un tutor aziendale con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro individuato tra i propri
lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto personalizzato; garantire,
nella fase di avvio del tirocinio un’adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D. Lgs. n. 81/2008; garanti-re al tirocinante, inoltre, se prevista, la sorveglianza
sanitaria ai sensi dell’art. 41 del medesimo decreto;

- Mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. idonei e necessari
allo svolgimento delle attivita assegnate;

- Assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal Progetto personalizzato;

- Valutare l'esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte del soggetto promotore, dall’attestazione
dell’attivita svolta e delle competenze eventualmente acquisite;

- Trasmettere al soggetto promotore tutte le comunicazioni inerenti il tirocinio comprese quelle su eventuali infortuni;
in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante & tenuto a segnalare I'evento, entro i
tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e al soggetto promotore;

- Garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in materia;

- Aggiornare il Registro Presenza del/i tirocinante/i;

- Collaborare alla redazione del Dossier Individuale e laddove richiesta dal Soggetto Promotore inerente al percorso
di tirocinio.

Art. 8 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse esclusivamente in modalita digitale
attraverso il seguente link: https://n33.portaleservizisociali.it/ al quale & possibile fare accesso tramite Carta d’identita
elettronica (CIE) o SPID del Legale Rappresentante.

Il Centro di Prossimita “Penisola sorrentina” presso il “Centro polifunzionale” del Comune di Piano di Sorrento (NA) in
Via Cavottole n.17 ed il Servizio Sociale Professionale sono disponibili a fornire informazioni circa il presente avviso nei
giorni di apertura al pubblico.

L'avviso pubblico & disponibile sul sito istituzionale delllASPS “Penisola Sorrentina” — www.aspspenisolasorrentina.it e
dei Comuni consorziati.
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Le domande di adesione alla manifestazione di interesse ad ospitare i beneficiari di tirocini di inclusione sociale
di cui all’Avviso pubblico "Campania Welfare", - PR Campania FSE+ 2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale -
Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153 — Progetto: “Centro di Prossimita Penisola
Sorrentina”, partira a far data dal 05.08.2026 e fino a sei mesi antecedenti la conclusione del Progetto la cui
durata e di 36 mesi, dalla comunicazione di avvio delle attivita, avvenuta in data 29.12.2025, salvo proroghe.
L'Elenco degli Enti Ospitanti sara aggiornato mensilmente e visibile sul sito istituzionale dell’ASPS nella sezione
dedicata.

Unitamente all’istanza, i richiedenti devono allegare, obbligatoriamente, in piattaforma i seguenti documenti:

copia documento di identita del richiedente in corso di validita;
visura camerale;

statuto e/o atto costitutivo per ETS;

DURC;

Ulteriore documentazione amministrativa

L'inoltro della domanda comporta l'incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente avviso e delle norme
cui lo stesso fa riferimento.

Art. 9 — TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. 96/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii, esclusivamente per le finalita attinenti all’ attuazione del presente
Awviso. Il titolare del trattamento € Azienda Speciale Consortile Per la Gestione dei Servizi della Persona “Penisola
Sorrentina” ATS N33.

Il modello di istanza allegato al presente atto contiene una sezione rubricata “Informativa Privacy”, che i richiedenti
devono sottoscrivere a propria tutela e per accettazione di quanto in essa contenuto. | cittadini interessati a contattare
il Responsabile della Protezione dei dati (RPD o DPO) per ogni eventuale richiesta e segnalazione in materia, possono
inviare mail all’'indirizzo: responsabileprotezionedati@pszn33.it

Art. 10 — ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo Pretorio dell’Azienda Speciale Consortile Per la Gestione dei Servizi della Persona
“Penisola Sorrentina” ATS N33.

Il RUP della procedura é il dott. Andrea Di Fiore.

Art. 11 - NORME DI RINVIO
La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso. Per quanto non
espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente.

Sorrento, 31/07/2026
Il Direttore
A.S.P.S. “Penisola Sorrentina”
Dr. Andrea Di Fiore
Andrea Di
Fiore
31.07.2026
13:50:32
GMT+02:00
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