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Relazione Istruttoria

Premesso che:

| Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant’Agnello, Sorrento e Vico
Equense, hanno approvato e sottoscritto [ai sensi degli artt. 31 e 114 del D.Lgs. n. 267 del
2000 e ss.mm.ii.] la Convenzione e lo Statuto per la gestione associata dei servizi e degli
interventi sociali di cui allAmbito Territoriale Sociale N33 [di cui alla Legge Quadro n. 328 del
2000 e della conseguente L.R. Campania n. 11 del 2007 e ss.mm.ii.], mediante la forma
dell’Azienda Speciale Consortile per la gestione dei servizi alla persona denominata “Penisola
Sorrentina”;

In particolare, in data 08.06.2018, i rappresentanti dei Comuni su menzionati innanzi al Notaio
Marco Mazio hanno formalmente istituito 'Azienda Speciale Consortile Penisola Sorrentina
denominata A.S.P.S.;

Vista e richiamata:

la D.D. n. 229 del 01.04.2026 con la quale é stato approvato Avviso pubblico per la selezione,
mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze, di professionisti per attivita di
“Supervisione professionale di gruppo” e “Supervisione individuale” rivolta agli assistenti sociali
del’ATSN33, nonché “Supervisione d’équipe multiprofessionale”, previste e finanziate dal
FNPS — Fondo Nazionale Politiche Sociali annualita 2021 al fine di provvedere al
raggiungimento del LEPS “Supervisione del personale dei servizi sociali”.

Considerato altresi che:

Sono state acquisite al protocollo dellA.S.P.S. n. 13 “Istanze di partecipazione alla
manifestazione di interesse” per la Short-List Sez. A - assistente sociale e n. 14 istanze per la
Short-List Sez. B - psicologo psicoterapeuta.

con Det. 229 del 01.04.2026 € stata nominata della Commissione di valutazione delle istanze
pervenute ai sensi di quanto stabilito all’art. 7 dell’Avviso, composta dai seguenti funzionari in
organico ASPS:
U Dr.ssa Maria Letizia Raus — Presidente/Funzionario amministrativo e Vice
Direttore;
U Dr.ssa Rosa Russo — Funzionario Socio-psico pedagogico;
U Dr.ssa llenia Gargiulo — Funzionario Assistente Sociale con funzione anche di
Segretario verbalizzante.

Sono state valutate le istanze pervenute ed é sono stati selezionati n. 9 profili per la Short-List
Sez. A - assistente sociale e n. 8 profili per la Short-List Sez. B - psicologo psicoterapeuta &
necessario provvedere all’approvazione degli elenchi.

Considerato che:
con prot. 3783 del 22.05.2026 sono pervenuti i verbali di commissione al RUP;

si provvedera a comunicare via pec a tutti i candidati il numero di protocollo dell’istanza inviata
al fine di poter consultare I'elenco che si allega alla presente;

che i primi candidati di ogni Short-List saranno contattati per la verifica delle disponibilita ad



avviare i progetti di supervisione;
che si provvede ad approvare gli elenchi per la creazione delle Short-List di professionisti.

Visto:

[l D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL — e ss.mm.ii,;

La legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

La legge 190/2012 e ss.mm.ii.;

[ D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

I D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

Il vigente Statuto aziendale;

Il Piano Sociale di Zona dellAmbito Territoriale N33, | e |l annualita del V PSR, approvato con
D.D. n. 331 del 19.04.2024;

La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore Generale
del’A.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente del CdA n. 2 del
27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;

[l Budget previsionale per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea
Consortile n. 15 del 17.12.2025;

Il Piano Programma per il triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Assemblea Consortile
n. 15 del 17.12.2025;

Il Bilancio d’esercizio del 2025, approvato con Delibera di Assemblea Consortile n. 1 del
15.05.2026;

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026/2028 adottato
con Delibera del CdA n. 2 del 27.01.2026;

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) 2026/2028, adottato con Delibera del
CdA n. 3 del 27.01.2026;

Dato atto che:
- listruttoria preordinata all’emissione del presente provvedimento consente di
attestare la regolarita tecnica e la correttezza e legittimita dell’azione amministrativa, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 147, bis, comma 1, del D.Igs. 267/2000;
- ai sensi dell’art. 6 della Legge 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e), della Legge
190/2012, non sussistono cause di conflitto di interesse anche potenziale con il
responsabile del procedimento.

S| PROPONE

1.Di approvare la premessa che qui si ritiene integralmente riportata.

2. Di procedere all’approvazione delle Short-List Sez. A - assistente sociale e la Short-
List Sez. B - psicologo psicoterapeuta, i cui nominativi non si riportano per motivi di
privacy.

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Di pubblicare la presente determinazione in albo pretorio on-line, nella sezione apposita di
amministrazione trasparente e nell’apposita sezione del sito istituzionale;

Avverso la presente determinazione dirigenziale € ammesso ricorso giurisdizionali presso il
TAR Campania sede di Napoli nei termini previsti dalla legge.



Il Funzionario Istruttore
Dott. Andrea Di Fiore

IL DIRETTORE GENERALE
Visti:

La relazione del funzionario istruttore;
Lo statuto aziendale, cosi come modificato dai Comuni Consorziati in data 11.10.2022
innanzi al notaio Marco Mazio;
La Delibera del Cda n. 28 del 19.05.2026, con cui viene individuato quale Direttore
Generale del’A.S.P.S. il Dr. Andrea Di Fiore, ed il conseguente Decreto del Presidente
del CdA n. 2 del 27.05.2026, con il quale lo stesso viene incaricato;
Gli atti di programmazione aziendale richiamati in relazione istruttoria, assunti dagli
organi deliberativi preposti;

DETERMINA
1. Ditrasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore;

2. Di esprimere parere favorevole ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. N.
267/2000.



DETERMINAZIONE N. DEL 04-06-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SHORT-LIST DI PROFESSIONISTI PER ATTIVITA DI
"SUPERVISIONE PROFESSIONALE DI GRUPPO" E "SUPERVISIONE INDIVIDUALE"
RIVOLTA AGLI ASSISTENTI SOCIALI DELL'ATS N33, NONCHE "SUPERVISIONE
D'EQUIPE MULTIPROFESSIONALE", PREVISTE E FINANZIATE DAL FNPS-FONDO
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IL DIRETTORE
ANDREA DI FIORE

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



