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Vico Equense Meta Piano di Sorrento L Sant’Agnello  Sorrento
Azienda Speciale Consortile
per i servizi alla Persona

’Penisola Sorrentina”
Ambito Territoriale Sociale N33

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE
E IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “PENISOLA SORRENTINA” - AMBITO TERRITORIALE
SOCIALE N33 - TRIENNIO 2025-2028

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:
v" | Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant’Agnello, Sorrento e Vico Equense, hanno
approvato e sottoscritto — ai sensi degli artt. 31 € 114 del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. — la

Convenzione e lo Statuto per la gestione associata dei servizi e degli interventi sociali di cui
allAmbito Sociale Territoriale N33, mediante la forma dell’Azienda Speciale Consortile per la
gestione dei servizi alla persona denominata “Penisola Sorrentina”;

v’ In particolare, in data 08.06.2018, i rappresentanti dei Comuni su menzionati innanzi al Notaio Marco
Mazio hanno formalmente istituito ’Azienda Speciale Consortile Penisola Sorrentina denominata
A.S.PS.;

v' Ilvigente Statuto aziendale, cosi come modificato innanzi al Notaio Marco Mazio, in data 11.10.2022,
€ stato approvato dall’Assemblea Consortile dei Sindaci ed approvato dai Consigli Comunali dei
Comuni Consorziati;

v’ Ai sensi del predetto Statuto aziendale:

— il Consiglio di Amministrazione (CdA) & annoverato tra gli organi dell’Azienda Speciale Consortile
“Penisola Sorrentina” (ASPS) [Cfr.: Art. 9];

— L’ASPS € amministrata da un Consiglio di Amministrazione eletto dall'’Assemblea Consortile su
indicazione dei Sindaci dei Comuni consorziati. Il Consiglio d’Amministrazione € composto da
tre membri, compreso il Presidente, nel rispetto della parita di genere. | componenti del
Consiglio di Amministrazione sono scelti tra coloro che siano in possesso di adeguata
qualificazione e specifica competenza tecnica amministrativa [Cfr.: Art. 20];

CONSIDERATO CHE:

v’ l'attuale mandato triennale (2022-2025) del CdA, nominato nella seduta dell’Assemblea Consortile
del 26/04/2022, risulta essere in scadenza;

v con Deliberazione n. 3 del 26.05.2025, ’Assemblea Consortile ha fornito indirizzo all’Ufficio di Piano
di provvedere all’indizione di apposito Avviso per la raccolta di Manifestazioni d’Interesse alla
nomina di Consigliere di Amministrazione dell’ASPS “Penisola Sorrentina” —triennio 2025-2028;

VISTI E RICHIAMATI:

v ILD.lgs. n. 120 del 2011 ed il relativo D.P.R. attuativo n. 241 del 2012 in materia di pari opportunita per
gli organi di amministrazione e di controllo degli enti partecipati delle pubbliche amministrazioni;

v Il D.lgs. n. 39 del 2013 in merito alla inconferibilita ed alla incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni, nonché le deliberazioni dei Consigli Comunali in materia di indirizzi
espressi nei confronti dei Sindaci interessati per la nomina di rappresentanti negli Enti partecipati ex.
art. 41, comma 1, lett. m), D.Lgs. n. 267 del 2000 (TUEL);
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RILEVATO CHE:

v' occorre provvedere all’individuazione di professionalita da nominare in seno al Consiglio di
Amministrazione dell’ASPS “Penisola Sorrentina”, ai sensi di quanto previsto dal richiamato Statuto
aziendale e dalla relativa normativa vigente;

VISTA, ALTRESI:
v la Determinazione che avvia la seguente procedura ed approva il presente avviso ed i suoi allegati;

Tutto cio premesso,

SI RENDE NOTO CHE

I’Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina” — ATS N33 indice la presente procedura per la
nomina di n. 3 componenti del Consiglio di Amministrazione del’ASPS “Penisola Sorrentina”, ai sensi di
quanto previsto dallo Statuto aziendale, in particolare dall’art. 20 e ss., e nel rispetto delle previsioni
legislative vigenti, ivi comprese quelle richiamate in premessa.

Pertanto,

SIINVITANO

gli interessati, in possesso dei requisiti previsti per la candidabilita, eleggibilita e compatibilita stabiliti
della normativa vigente in materia, a comunicare per iscritto — secondo le modalita di cui al presente
Avviso - la propria disponibilita mediante la compilazione dell’allegato modello (Allegato A) di proposta
di candidatura, corredato da documento di riconoscimento in corso di validita e Curriculum Vitae,
redatto e sottoscritto ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. n. 445 del 2000.

ARTICOLO 1 - Requisiti per la candidatura

Le persone, che intendono presentare la manifestazione di interesse alla nomina di componente del
Consiglio di Amministrazione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a.
b.

essere cittadiniitaliani (ovvero dell’Unione Europea purché iscritti nelle liste elettorali aggiunte);
essere in possesso di un titolo di laurea ovvero di diploma di scuola secondaria di secondo
grado;

avere maturato una specifica e qualificata esperienza lavorativa tecnica, amministrativa e
gestionale nei servizi alla persona;

godere dei diritti civili e politici;

non trovarsiin alcuna delle cause di ineleggibilita od incompatibilita per la nomina a Consigliere
Comunale e di non trovarsi nelle condizioni previste dagli artt. 60 e 63 del D. Lgs. 267/2000;
non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita stabilita dagli statuti degli enti interessati
dalle nomine o dalle norme di legge vigenti;

non trovarsi in stato di fallimento, nonché l'inesistenza di procedimenti per la dichiarazione
dello stesso stato di fallimento;

non essere amministratori di societa che si trovano in stato di fallimento o di societa nei cui
confronti € stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo, nonché
l'inesistenza di un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

non trovarsi nella preclusione prevista dall'art. 1, comma 734 della L. 27/12/2006 n. 2gg
(Finanziaria 2007), cosi come modificato dalla L. 69 del 18/06/2009 all'art. 71, che dispone:
“non pud essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale
o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedentiincarichi analoghi,
abbia registrato, per tre esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni
riferibili a non necessitate scelte gestionali";

non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico previsti dal D.lgs. 8 aprile
2013, n. 39;

impegnarsi a rendere annualmente una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.
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Ad ognhi modo, NON possono essere nominati consiglieri di amministrazione:

a. i Sindaci, gli Assessori e i consiglieri comunali dei Comuni Consorziati del’ASPS Penisola
Sorrentina, in carica o cessati dalla carica da meno di 24 mesi;

b. il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini entro il terzo grado dei Sindaci, degli
Assessori e dei Consiglieri dei Comuni consorziati dell’Azienda Speciale Consortile “Penisola
Sorrentina”,

c. coloro che siano parenti o affini entro il terzo grado del Segretario generale oppure dei Dirigenti
dei Comuni consorziati del’Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina”,

d. coloro che siano stati destituiti dispensati o dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

e. coloro che gia ricoprono incarichi in altri Enti, Aziende, Societa partecipate, Istituzioni su
nomina del Sindaco in qualita di rappresentanti dei Comuni Soci;

Sono ESCLUSE dalle nomine le persone che:

a. svolgano attivita incompatibili e/o in conflitto con gli scopi e gli interessi dell'Azienda Speciale
Consortile “Penisola Sorrentina”;

b. abbiano liti pendenti con uno dei Comuni consorziati del’ASPS Penisola Sorrentina;

c. sitrovinoinunadelle condizioni previste dal D.lgs. 267/2000 al Titolo lll, Capo Il “Incandidabilita,
illeggibilita, incompatibilita" con riferimento all'organismo presso cui dovrebbe essere
nominato, fatta salva l'esimente di cui all'art. 67 del citato D. Lgs 267/2000;

d. sianoinrapportodipubblicoimpiego, didipendenza, consulenza oincarico con uno dei Comuni
consorziati, sino alla cessazione del medesimo;

ARTICOLO 2 - Modalita e termine di presentazione dell’istanza di manifestazione d’interesse

Le candidature dovranno pervenire, utilizzando esclusivamente UAllegato A al presente Awviso e
con le modalita di seguito descritte, entro e non oltre le ore 12:00 del 25.07.2025

Il termine sopra indicato & da intendersi tassativo e perentorio e pertanto non sara ammessa alcuna
manifestazione di interesse pervenuta oltre detto termine.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere trasmesse esclusivamente per posta elettronica
certificata all’indirizzo PEC: asps-penisolasorrentina@pec.it entro la scadenza precedentemente
indicata, pena U'esclusione. La PEC di invio deve appartenere al soggetto proponente.

Le manifestazioni dovranno indicare come oggetto la dicitura: “Manifestazione interesse per la
candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione dell’ASPS Penisola Sorrentina”.

Listanza di manifestazione di interesse va presentata utilizzando esclusivamente il modello
“Allegato A”, debitamente compilato e sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 2000,
allegando obbligatoriamente (a pena di esclusione):

1. Documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Curriculum Vitae, anch’esso redatto e sottoscritto ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000.

Il modello di istanza (Allegato A), debitamente compilato e sottoscritto, ed i relativi allegati obbligatori
su indicati, devono essere trasmessi in unico file formato .pdf (a pena di esclusione).

Lincompletezza dell’istanza e/o della dichiarazione, nonché la mancanza anche solo di uno dei
requisiti richiesti comportera Uesclusione dal procedimento valutativo.

Le candidature saranno istruite dall’Ufficio di Piano per quanto attiene la correttezza formale delle
stesse e trasmesse Assemblea Consortile che, appositamente convocata, € chiamata per disposizione
statutaria a valutare e scegliere i componenti del Consiglio di Amministrazione tra “coloro che siano in
possesso di adeguata qualificazione e specifica competenza tecnica amministrativa” [Cfr.: art. 20].

| ARTICOLO 3 - Incarico di componente del CdA

Ai sensi dell’art. 20 dello Statuto aziendale:
L’ASPS € amministrata da un Consiglio di Amministrazione eletto dallAssemblea Consortile [...].
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Il Consiglio dAmministrazione € composto da tre membri, compreso il Presidente, nel rispetto della
parita di genere.

I componenti del consiglio di amministrazione sono scelti tra coloro che siano in possesso di adeguata
qualificazione e specifica competenza tecnica amministrativa.

L'’Assemblea elegge il Presidente tra i membri del Consiglio di Amministrazione [...].

Il Consiglio dAmministrazione dura in carica tre anni [...] e sino all’approvazione assembleare del terzo
Bilancio d’esercizio.

Ai sensi dell’art. 23 dello Statuto aziendale:

L’attivita del Consiglio di amministrazione e collegiale.

Il C.d.A. non puo validamente deliberare se non intervengano o prendano parte alla votazione almeno
la maggioranza dei consiglieri.

Il Consiglio delibera a maggioranza dei voti dei presenti. In caso di Parita di voti prevale il voto del
Presidente o di chi ne fa le veci.

Il voto di astensione é calcolato ai soli fini del quorum costitutivo.

Il Consiglio di Amministrazione:

-predispone le proposte di deliberazione dell’assemblea;

-sottopone allAssemblea i Piani e Programmi annuali;

-delibera sull’acquisizione di beni mobili;

-delibera sulle azioni innanzi alle giurisdizioni ordinarie e speciali.

Competono, inoltre, al CdA:

-la nomina del Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione;

-l'approvazione dei regolamenti e delle disposizioni per la disciplina ed il funzionamento e dei servizi e
l'approvazione del regolamento di organizzazione del personale;

-le deliberazioni su lavori e forniture per un importo superiore a quello delegato alla competenza del
direttore, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. 50/2016 ss.mm.ii.;

-l'apertura di conti correnti bancari e postali e le richieste di affidamenti di qualsiasi tipo ed importo;
-la predisposizione delle proposte da sottoporre poi all'approvazione dellAssemblea Consortile ivi
compresa la definizione del piano tecnico-gestionale e dei bilanci preventivi [Cfr. Budget aziendale
annuale e triennale e Piano Programma];

-l'adozione di tutti gli atti ad esso demandati dal presente Statuto e, in generale, tutti i provvedimenti
necessari alla gestione amministrativa dellA.S.P.S., che non siano riservati, per Statuto, allAssemblea
Consortile, ed al Direttore.

Il Consiglio di Amministrazione risponde del proprio operato allAssemblea Consortile.

Ai sensi dell’art. 25 dello Statuto aziendale:

Il Presidente [del CdA] ha la rappresentanza legale dell A.S.P.S. di fronte a terzi ed in giudizio. Spetta
inoltre al Presidente:

-promuovere l'attivita dellA.S.P.S.;

-convocare il CdA e presiederne le sedute;

-curare l'osservanza dello Statuto e dei regolamenti da parte del personale e di tutti coloro che hanno
rapporti con lamministrazione dell’ente;

-attuare le finalita previste dallo statuto e dagli atti di indirizzo e programmazione emanati
dall’assemblea;

-vigilare sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione;

-esercitare ogni altra funzione demandatagli dal C.d.A.;

Il Consiglio di Amministrazione puo affidare a ciascun consigliere il compito di seguire specifici affari
amministrativi.

Ai sensi dell’art. 26 dello Statuto aziendale:

Le indennita e comunque ogni altro emolumento o rimborso spese per la carica di Presidente e di
membro del Consiglio di Amministrazione é regolata dall’art. 6 comma 2 del decreto legislativo n. 78 del
2010.
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| ARTICOLO 4 - Condizioni di tutela della privacy

Ai sensi del D.lgs. 10/08/2018 n. 101 che adegua il D.lgs. 196/2003 alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti nella presente procedura
saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati
successivamente per le finalita connesse alla gestione della stessa. Il trattamento viene effettuato sia
con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici; i dati verranno comunicati
al personale dipendente del’Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai soggetti partecipanti alla
procedura che hanno diritto di post informazione. Il trattamento € necessario per l'esecuzione di un
compito di interesse pubblico. Titolare del trattamento dei dati personali, con riferimento allo
svolgimento della procedura, € 'Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina”. Il responsabile del
trattamento dei dati € il Direttore dell’Azienda, Dr. Andrea Di Fiore, mentre il DPO aziendale € la Dr.ssa
Maria Giovanna Amuro, contattabile all’indirizzo mail: responsabileprotezionedati@pszn33.it

ARTICOLO 5 - Allegati

Al presente Avviso ¢ allegato il modello di istanza nominato “Allegato A”, da intendersi parte integrante
e sostanziale dello stesso.

ARTICOLO 6 - Disposizioni finali

Il procedimento avviato e regolato del presente avviso ha natura esclusivamente esplorativa, essendo
finalizzato all’individuazione dei soggetti idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dall’incarico in
oggetto. Non ¢ prevista, quindi, la formazione di una graduatoria di merito, ma solo valutazione delle
candidature in termini di maggiore afferenza delle attivita pregresse attestate in rapporto alla funzione
a svolgersi.

La documentazione della procedura € accessibile sul sito dell’Azienda Speciale Consortile “Penisola
Sorrentina” — Ambito Territoriale Sociale N33, nella sezione News - Awvisi e Bandi e nella sezione
“Amministrazione trasparente”. Inoltre, al fine di promuovere la piu ampia diffusione e pubblicita, il
presente Avviso e trasmesso alla Regione Campania e ai componenti del Coordinamento Istituzionale
(Citta Metropolitana di Napoli, Distretto Sanitario 59 dell’ASL NA 3 Sud) e quindi anche ai Comuni
Consorziati tenuti alla pubblicazione nei propri Albi Pretori e sui siti istituzionali dei propri Enti.

Ulteriori informazioni possono essere richieste via PEC all’indirizzo asps-penisolasorrentina@pec.it

Li, 25.06.2025

IL Direttore Generale
ASPS “Penisola Sorrentina”
Ambito Territoriale Sociale N33
Dr. Andrea Di Fiore
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