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Relazione Istruttoria

Premesso che:

| Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant’/Agnello, Sorrento e Vico Equense,
hanno approvato e sottoscritto [ai sensi degli artt. 31 e 114 del D.Lgs. n. 267 del 2000 e
ss.mm.ii.] la Convenzione e lo Statuto per la gestione associata dei servizi e degli interventi
sociali di cui al’Ambito Territoriale Sociale N33 [di cui alla Legge Quadro n. 328 del 2000 e
della conseguente L.R. Campania n. 11 del 2007 e ss.mm.ii.], mediante la forma dell’Azienda
Speciale Consortile per la gestione dei servizi alla persona denominata “Penisola Sorrentina”;

In particolare, in data 08.06.2018, i rappresentanti dei Comuni su menzionati innanzi al Notaio
Marco Mazio hanno formalmente istituito I'Azienda Speciale Consortile Penisola Sorrentina
denominata A.S.P.S.;

che tra i Servizi dell’ A.S.P.S. “Penisola Sorrentina” — ATS N33 figura il Servizio “Inserimento
lavorativo e socio-riabilitativo per le persone svantaggiate — Azione Tirocinio Formativo”;

Che tale Servizio € disciplinato da apposito Regolamento - “Inserimento lavorativo e socio-
riabilitativo per le persone svantaggiate - Azione Tirocinio Formativo” -, approvato con delibera
di Cda n. 45/2023;

Che gli interventi relativi al Servizio sono a carico dei bilanci comunali sulla base delle
esigenze e degli indirizzi dei singoli enti;

Che il Comune di Sorrento ha manifestato la disponibilita ad attivare il Servizio “Inserimento
lavorativo e socio-riabilitativo per le persone svantaggiate — Azione Tirocinio Formativo”, cosi
come previsto dal Piano Programma aziendale vigente e dal Budget di programmazione
approvato dal’Assemblea Consortile con Delibera n. 16 del 21.12.2023;

Che l'art. 5 del Regolamento “Inserimento lavorativo e socio-riabilitativo per le persone
svantaggiate — Azione Tirocinio Formativo” prevede che, per accedere al Servizio, occorre
presentare una richiesta specifica presso I'Ufficio Servizi Sociali del Piano Sociale di Zona
presso il proprio Comune di residenza, nel rispetto dei termini e delle modalita previste dagli
artt. 6, 7 e 8 del Regolamento “Criteri e modalita organizzative dell’erogazione dei servizi,
dell’accesso prioritario art. 10, comma 2 lett. e) punto 2) L.R. 11/077;

Che, alla luce del punto sopraesposto, con Determina n.49 del 07/02/2024 “L.R.11/
07-SERVIZIO -"INSERIMENTOLAVORATIVO E SOCIO RIABILITATIVO PER LE PERSONE
SVANTAGGIATE — AZIONE TIROCINIO FORMATIVO" — COMUNE DI SORRENTO -
APPROVAZIONE AVVISO, MANIFESTI, ISTANZA D'ACCESSO E ISTANZA
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER ENTI OSPITANTI”, & stato approvato I'Avviso
Pubblico per la selezione degli utenti e per lindividuazione delle Cooperative, delle
Associazioni, delle Imprese e delle Aziende Private disponibili a collaborare per la
realizzazione del Servizio.

Considerato:

Che sono pervenute n. 30 istanze d’accesso, di cui una fuori termine e una esclusa per
mancanza di documentazione ISEE;

Tenuto conto che gli ammessi al servizio sono n. 28, & stata predisposta la graduatoria
d’accesso al Servizio “Inserimento lavorativo e socio-riabilitativo per le persone svantaggiate -



Azione Tirocinio Formativo” — Comune di Sorrento.

Visto:

I D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL — e ss.mm.ii.;

La legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

La legge 190/2012 e ss.mm.ii.;

[l D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

[l D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

Il vigente Statuto aziendale;

Il Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale N33, | e Il annualita del V PSR, approvato con
D.D. n. 331 del 19.04.2024;

Il Decreto del Presidente del CdA n. 2 del 01.06.2023 con il quale &€ nominato quale Direttore
del’A.S.P.S., il Dr. Andrea Di Fiore, ai sensi della Delibera di individuazione n. 8 del
02.05.2023;

[l Budget previsionale per il triennio 2025/2027 approvato con Delibera di Assemblea
Consortile n. 6 del 19.12.2024;

Il Bilancio d’esercizio del 2023, approvato con Delibera di Assemblea Consortile n. 1 del
16.05.2024;

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026 adottato
con Delibera del CdA n. 3 del 30.01.2024;

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l1.A.O.) 2024/2026, adottato con Delibera del
CdA n. 3 del 30.01.2024;

S| PROPONE

1. Di approvare la premessa che qui si ritiene integralmente riportata;

2. Diapprovare la graduatoria per I'accesso al Servizio “Inserimento lavorativo e socio-
riabilitativo per le persone svantaggiate - Azione Tirocinio Formativo” Comune di Sorrento,
che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione, allegata ai sensi
della normativa sulla privacy.

3. Didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

4. Di pubblicare la presente determinazione in albo pretorio on-line, nella sezione
apposita di amministrazione trasparente e nell’apposita sezione del sito istituzionale;

Avverso la presente determinazione dirigenziale € ammesso ricorso giurisdizionali presso il
TAR Campania sede di Napoli nei termini previsti dalla legge.

Il Funzionario Istruttore
Dott.ssa Maria Rosaria Astarita

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:
- Larelazione del funzionario istruttore;
- Lo statuto aziendale, cosi come modificato dai Comuni Consorziati in data 11.10.2022
innanzi al notaio Marco Mazio;
- |l Decreto del Presidente del CdA n. 2 del 01.06.2023 con il quale &€ nominato quale
Direttore dell’lA.S.P.S., il Dr. Andrea Di Fiore, ai sensi della Delibera di individuazione n. 8
del 02.05.2023;
- Gli atti di programmazione aziendale richiamati in relazione istruttoria, assunti dagli



organi deliberativi preposti;
DETERMINA

1. Di trasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore;
2. Di esprimere parere favorevole ai sensi dell’'art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. N.
267/2000.



DETERMINAZIONE N. DEL 17-01-2025
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IL DIRETTORE
ANDREA DI FIORE

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



