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Nuovo Assetto e Pianta orga

hica

Assemblea

Consortile

Consiglio di Amministrazione

Presidente del CdA

Revisore dei Conti

DIRETTORE

GENERALE

Area Amministrativo-Contabile

Ragioneria, Contabilita,
Tesoreria ed Economato

Segreteria, Servizi digitali
e Risorse Umane

1 Istr. Dir. Contabile (D)

1 Istr. Amm.vo (C)

1 Istr. Amm.vo (C)

1 Istr. Amm.vo (C)

Area Welfare

Management

Piano di Zona, Gare,
Co-programmazione e Co-progettazione

Accreditamento, Monitoraggio e
Valutazione, Rendicontazione

1 Istr. Dir. Amm.vo (D)

1 Istr. Dir. Socio-Psico-Pedagogico (D)

1 Istr. Dir. Assistente Sociale (D)

1 Istr. Amm.vo (C)

Area Integrazione Socio-Sanitaria

Anziani, Non-Autosufficienze e
Dimissioni protette

Diversabilita, Vita indipendente
e Dopo di noi

1 Istr. Dir. Socio-Psico-Pedagogico (D)

1 Istr. Dir. Socio-Psico-Pedagogico (D)

1 Istr. Dir. Assistente Sociale (D)

Area Famiglie, Minori e Violenza di genere

Famiglie, Minori, Violenza di Genere

Servizi Infanzia 0-6

1 Istr. Dir. Socio-Psico-Pedagogico (D)

1 Istr. Dir. Socio-Psico-Pedagogico (D)

1 Istr. Dir. Assistente Sociale (D)

Area Contrasto alla poverta ed emergenze sociali

Contrasto alla poverta

Emergenze e Pronto Intervento Sociale

1 Istr. Dir. Amm.vo (D2)

1 Istr. Dir. Assistente Sociale (D)

Servizi Sociali di contrasto alla poverta ¢/o i Comuni

5 Istr. Dir. Assistente Sociale (D)

Area Consulenze

Consulente finanziario e del lavoro

Consulente legale

Consulente tecnico-informatico

RPTC

Social Media Manager

DPO

Medico competente

Resp. Sicurezza

Organismo di valutazione

Pag. 2 di 5




Nuovo assetto e organigramma

Presidente CdA
Consiglio di Amministrazione Assemblea Consortile

- Direttore Generale -

Area Amministrativo- Area
Contabile Welfare Management

Ragioneria,
Contabilita,
Tesoreria ed

Piano di Zona, Gare,
Co-programmazione e
Co-progettazione

Segreteria,
Servizi digitali e
Risorse Umane

Accreditamento,
Monitoraggio,
Valutazione e

Economato . .
Rendicontazione
Area Contrasto
Coordinamento alla poverta Emergenze e
contrasto alla ed emergenze sociali Pronto Intervento

Poverta Sociale

Servizi Sociali per il
contrasto alla

poverta
Area Integrazione Area Famiglie, Minori
Socio-Sanitaria e Violenza di Genere
Diversabilita, Anziani, Famiglie, Minori e Servizi per
Vita indipendente e Non-autosufficienze Violenza di Genere UInfanzia 0-6
Dopo di noi e dimissioni protette
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Dotazione organica

DIRETTORE GENERALE

Istruttore Direttivo Alta professionalita - ex art. 110 TUEL

Area Amministrativo-Contabile

Ragioneria, Contabilita, Tesoreria ed Economato

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore Direttivo Contabile D1 1 1
Istruttore Amministrativo C1 1 1
Segreteria, Servizi digitali e Risorse Umane

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore Amministrativo C1 2 2
Area Welfare Management

Piano di Zona, Gare e Contratti, Co-programmazione e Co-progettazione

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore Direttivo Amministrativo D1 1 1
Istruttore Direttivo Assistente Sociale D1 1 1
Accreditamento, Monitoraggio e Valutazione, Rendicontazione

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttor(? Direttivo Socio-Psico- D1 1 1
Pedagogico

Istruttore Amministrativo C1 1 1
Area Integrazione Socio-Sanitaria

Anziani, Non-Autosufficienze e Dimissioni protette

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore.z Direttivo Socio-Psico- D1 1 1
Pedagogico

Diversabilita, Vita Indipendente e Dopo di noi

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore? Direttivo Socio-Psico- D1 1 1
Pedagogico

Istruttore Direttivo Assistente Sociale D1 1 1
Area Famiglie, Minori e Violenza di genere

Famiglia, Minori, Violenza di Genere

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore? Direttivo Socio-Psico- D1 1 1
Pedagogico

Istruttore Direttivo Assistente Sociale D1 1 1
Servizi Infanzia 0-6

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttorg Direttivo Socio-Psico- D1 1 1
Pedagogico

Area Contrasto alla poverta ed emergenze sociali

Coordinamento Contrasto alla poverta

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore‘z Direttivo Socio-Psico- Do 1 1

Pedagogico

Emergenze e Pronto Intervento Sociale

Figura professionale Categoria Numero Coperto Vacante
Istruttore Direttivo Assistente Sociale D1 1 1
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Servizi sociali per il contrasto alla poverta c/o gli Enti comunali
Istruttore Direttivo Assistente Sociale ‘ D1 ‘ 5 5

Riepilogo dotazione organica

Figura professionale Numero Coperto Vacante

Istruttore Direttivo Amministrativo (D) 2 1* 1

Istruttore Direttivo Contabile (D)

Istruttore Direttivo Socio-Psico-Pedagogico (D)

Istruttore Direttivo Assistente Sociale (D)

o ol |-

1
5
9
4

Istruttore Amministrativo (C)

* Istruttore Direttivo Amministrativo (D2) in organico, con distacco dal Comune di Meta

N.B. All’atto dell’approvazione della presente dotazione organica, sono in servizio — secondo la
precedente Pianta Organica - dipendenti assunti mediante contratto di somministrazione interinale.

N.B.2 I dipendenti inseriti nella presente pianta organica, a seconda delle disposizioni di servizio,
supportano e implementano le azioni di: - contrasto alla poverta; - segretariato sociale e PUA; -
sistema informativo Piano di Zona.

N.B.3 Le risorse per la copertura finanziaria della dotazione sono garantite dai fondi del FUA
destinati al funzionamento e alla gestione, nonché da risorse etero-finanziate (FR - Contrasto alla
poverta - PUA - Segretariato), in ottemperanza alle vigenti disposizioni regionali.
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