Azienda Speciale Consortile
per i Servizi alla Persona

“Penisola Sorrentina”
Ambito Territoriale Sociale N33

Comuni consorziati:
Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant’ Agnello, Sorrento, Vico Equense

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta CdA n. 3/2024
Verbale del 19 febbraio 2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 19 del corrente mese di febbraio, alle ore 17:00,
presso la sede dell’ ASPS Penisola Sorrentina, sita in Via degli Aranci n. 41 - Sorrento, e stato
convocato il CdA con nota prot. n. 965/2024, per la discussione in seduta dei seguenti punti
all’OdaG:

1) Approvazione formulario tecnico e partecipazione Progetto ministeriale PIPPI;
2) Patrocinio iniziativa Coop. Essere;
3) Procedura selettiva concorsuale ASPS - Commissioni;

4) Varie ed eventuali.

Presenza Membri CdA
RUOLO NOMINATIVO PRESENZA/ASSENZA
Presidente Prof. Francesco Saverio Soldatini Presente
Vice-Presidente Dr. Francesco Lombardi Presente
Consigliere Dr.ssa Angelica Gargiulo Presente

Il Presidente del CdA, constatato il rispetto delle condizioni previste dallo Statuto per
poter deliberare.

DICHIARA

validamente costituito il Consiglio di Amministrazione e procede con la trattazione dei
punti di cui all’'OdG. Alla seduta partecipa il Direttore dell’A.S.P.S., Dr. Andrea Di Fiore.

Punto 1 OdG: Approvazione formulario tecnico e partecipazione Progetto ministeriale
PIPPI

I1 Presidente conferisce parola al Direttore per la trattazione del primo punto all’'OdG.

Con nota prot. PG/2024/0060589 del 02/02/2024, acclarata al prot. ASPS n. 606 del
05.02.2024, la Regione Campania ha inviato richiesta di candidatura per 1'adesione
all'implementazione delle Linee di indirizzo nazionali sull'intervento con bambini e
famiglie in situazione di vulnerabilita -P.I.P.P.L, rivolta a tutti gli Ambiti della Regione
Campania.
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I1 Direttore comunica al CdA I'importante opportunita di partecipare alla realizzazione del
programma in quanto esso rappresenta un’occasione unica per innovare ed uniformare le
pratiche di intervento nei confronti delle famiglie e dei minori, anche al fine di prevenire il
rischio di maltrattamento ed il conseguente allontanamento dei bambini dal nucleo
familiare.

Considerata la necessita di far pervenire le candidature entro il 20.02.2024, affinché la
Regione Campania possa individuare n. 6 Ambiti Territoriali a cui destinare la quota di
finanziamento di € 62.500,00, e visionata la proposta di progetto / formulario redatta a cura
dell’Ufficio di Piano, il Direttore chiede al CdA di approvare la proposta progettuale
predisposta in base alle esigenze territoriali rilevate nell’ Ambito Territoriale Sociale N33.

II CdA approva all’'unanimitd e delibera quanto proposto [Deliberazione n. 4/2024]
conferendo inoltre indirizzo al Direttore e all’Ufficio di Piano aziendale di predisporre tutti
gli atti consequenziali necessari alla candidatura per 1'adesione all'implementazione delle
Linee di indirizzo nazionali sull'intervento con bambini e famiglie in situazione di
vulnerabilita - P.I.P.P.I.

Si prosegue con il successivo punto di cui all’OdG.

Punto 2 OdG: Patrocinio iniziativa Coop. Essere
I1 Presidente conferisce parola al Direttore per la trattazione del secondo punto all’'OdG.

Con nota pervenuta in data 07.02.2024, la Coop. Soc. Essere ha richiesto a quest’Azienda il
gratuito patrocinio per liniziativa progetto “Conoscere per Ri-Conoscersi: incontri di
cittadinanza attiva”, consistente in un calendario di incontri da attivare dal 22 febbraio al 18
aprile presso il Centro Sociale Polifunzionale di Meta ed anche nel mese di maggio in uscita
sul territorio, come da nota allegata. L'iniziativa avente carattere sociale e di promozione di
un senso di cittadinanza attiva per i giovani appare degna di patrocinio da parte di
quest’ ASPS, e pertanto il Direttore chiede al CdA di voler patrocinare l'iniziativa.

I1 CdA approva all’'unanimita e delibera quanto proposto [Deliberazione n. 5/2024],
conferendo, inoltre, al Direttore mandato di conferire il patrocinio anche preventivo con
successiva ratifica in CdA, per velocizzare ed ottimizzare il processo di riscontro a tali
analoghe richieste.

Si prosegue con il successivo punto di cui all’OdG.

Punto 3 OdG: Procedura selettiva concorsuale ASPS - Commissioni;
I1 Presidente conferisce parola al Direttore per la trattazione del terzo punto all’OdG.

Il Direttore aggiorna il CdA sull’avvio della procedura selettiva pubblica avviata
dall’ASPS per complessive n. 22 unita di personale per vari profili e categorie. L’ Avviso,
pubblicato con D.D. n. 12 del 11.01.2024, vedeva la possibilita di presentare le candidature
sino alle ore 12:00 del 22.01.2024.

Tenuto conto della necessita di nominare le Commissioni per i 5 profili professionali da
selezionare, ai sensi di quanto previsto dal Bando e dall’art. 42 e ss. del Regolamento
aziendale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e sulla disciplina dell’accesso
all'impiego dell’ASPS “Penisola Sorrentina”, la Dr.ssa Raus - RUP della procedura - ha
provveduto a richiedere ai Comuni Consorziati - con nota prot. n. 614 del 05.02.2024 - la
disponibilita di Segretari Generali, Dirigenti, Funzionari, Dipendenti, ad essere nominati
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quali componenti delle Commissioni esaminatrici della procedura concorsuale, da
trasmettere entro e non oltre il 09.02.2024.

Entro tale data, sono pervenuti i riscontri dai seguenti Comuni:

- Comune di Vico Equense - nota prot. 784 del 09.02.2024;

- Comune di Meta - nota prot. n. 786 del 09.02.2024;

- Comune di Piano di Sorrento - nota prot. n. 799 del 09.02.2024;
- Comune di Sorrento - nota prot. n. 785 del 09.02.2024;

- Comune di Massa Lubrense - nota prot. 798 del 09.02.2024.

Mentre non é pervenuto alcun riscontro dal Comune di Sant’Agnello.

Alla luce del regolamento, il CdA verifica le disponibilita e discute sulla necessita di
garantire un lavoro omogeneo per tutte le selezioni dei diversi profili concorsuali,
chiedendo innanzitutto al Direttore la disponibilita di presiedere le 5 Commissioni di
concorso. Inoltre, appare opportuno procedere ad una valutazione amministrativa delle
candidature dei colleghi dei Comuni consorziati delegando il RUP all'individuazione dei
componenti secondo le esperienze nei profili di riferimento, i curricula e le disponibilita
presentate per i vari profili. Raccolta la disponibilita del Direttore, il CdA II CdA approva
all’'unanimita e delibera [Deliberazione n. 6/2024], di individuare quale Presidente delle
Commissioni di selezione pubblica il Direttore Generale, delegando il RUP ad individuare
i restanti componenti secondo le modalita indicate.

Si prosegue con il successivo punto di cui all’OdG.

Punto 4 OdG: Varie ed eventuali

Con riferimento al punto, il Direttore chiede parola per esporre la necessita di deliberare
su ulteriori due punti non previsti.

Il primo inerente la necessita di attivare il gruppo di lavoro per la realizzazione delle azioni
previste dal progetto regionale “Turismo balneabile” - ammesso a finanziamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, ufficio Disabilita - DGR n. 78 del 22.02.2022 - CUP
B24H?22000890003; il Direttore illustra la possibilita di chiedere ai Garanti per le persone con
disabilita del territorio di comporre il gruppo di lavoro richiesto dal Disciplinare regionale.

Le figure dei Garanti comunali, dedite alla promozione e alla tutela dei diritti delle persone
con disabilita nei diversi contesti sociali, rappresenterebbero figure di garanzia per le
attivita previste dal gruppo di lavoro di cui al Disciplinare regionale per la realizzazione
delle attivita progettuali.

Il CdA prende atto e delibera all'unanimita conferendo indirizzo all’Ufficio di Piano di
richiedere la disponibilita dei Garanti comunali per la costituzione del gruppo di lavoro,
cosi come previsto dal Disciplinare regionale [Deliberazione n. 7/2024].

Il secondo punto riguarda la necessita di valutare la proroga dei due consulenti aziendali
(legale e finanziario) al fine di salvaguardare la continuita dell’azione amministrativa in
questo periodo di riorganizzazione aziendale. Entrambi i consulenti, in scadenza, scelti con
questo mandato CdA, dovrebbero garantire la continuita dell’azione attivata per l'intero
mandato del Consiglio di Amministrazione, nelle more di un’apposita procedura di
selezione da attivare a servizio del mandato del prossimo CdA.
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Il CdA condivide la necessita paventata dal Direttore e ritenendo necessario garantire il
buon andamento delle attivita dell ASPS, soprattutto in questa delicata fase di
riorganizzazione, conferisce indirizzo al Direttore per provvedere a prorogare di almeno un
anno le fondamentali attivita di consulenza legale e finanziaria. II CdA delibera
all’'unanimita [Deliberazione n. 8/2024].

Non essendo necessario provvedere ad ulteriori atti, e non dovendo discutere di ulteriori
punti, il Presidente dichiara conclusa la seduta alle ore 18:10.

Del che e verbale.

Li, 19.02.2024
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
Il Presidente
Prof. Francesco Saverio Soldatini
[Firmato in originale]
Il Vice-Presiden
VISTO Vice-Presidente -
. Dr. Francesco Lombardi
I1 Direttore

. y Firmato in originale
A S.P.S. “Penisola Sorrentina” [ © ]

Dr. Andrea Di Fiore

La Consigliera
f.f. Segretario verbalizzante

Dr.ssa Angelica Gargiulo
[Firmato in originale]
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