Piano Sociale di Zona
Ambito Territoriale Napoli Trentatre
L.R. 11/07

Regolamento del “Tavolo di Concertazione perlhclusione Sociale”

Art. 1 — Finalita

Il Tavolo di Concertazione per 'Inclusione Sociadi qui in avanti denominato “Tavolo”,
costituisce illuogo privilegiato per la concertazione territoriale bie@gterventi relativi alla L.R.
11/07 e s.m.i..

Il Tavolo & strumento partecipativo e consultiva pattuazione delle Politiche in favore
della persona, con particolare riferimento alleitldble Sociali territoriali.

Il Tavolo informa, promuove, propone e concordamazfinalizzate alla realizzazione dei
processi di pianificazione, programmazione, pr@gethe, realizzazione e valutazione dei Servizi
previsti dal vigente Piano Sociale di Zona, in adoacon gli altri Soggetti di cui alla L.R. 11/07 e
s.m.i..

Il Tavolo sviluppa riflessioni circa la domanda $krvizi e la loro relazione con l'offerta
degli stessi, con particolare riferimento all'intagione delle Politiche in favore del benessertadel
persona.

Il Tavolo assolve a quanto previsto dalla L.R. ¥X1/@rt. 10, c.3, lettere e) e g), € s.m.i., in
merito a “la previsione di organismi permanenticdnsultazione con i soggetti del terzo settore,
con le organizzazioni sindacali, e gli altri sogigetibblici impegnati nella realizzazione del siste
integrato di interventi e servizi sociali. In padiare, in ogni ambito sono istituite le consulte d
ambito per gli anziani, gli immigrati, i minori ediversamente abili”, e alla “adozione di strumenti
volti a promuovere le risorse della comunita locale garantire la partecipazione dei cittadini alla
programmazione dei servizi ed al controllo delialqualita”.

La concertazione prevista dalla L.R. 11/07, e s.naon le Organizzazioni Sindacali €
esperita, altresi, attraverso specifici protoatiiitesa.

Art. 2 — Obiettivi
Il Tavolo si configura coméuogo aperto ai Soggetti, che ne hanno i requisiti, fpeorire
l'interazione tra tutti gli Attori Sociali coinvalt
Il Tavolo € finalizzato a promuovere e realizzare:

o inclusione sociale;

o accesso e valorizzazione delle risorse disponidi,a livello istituzionale sia a livello della
societa civile;

o cittadinanza attiva, secondo il principio di susmi@ta, intesa come costruzione di un
sistema di partecipazione in cui tutta la comuldigale € chiamata a co-definire e co-valutare,
anche attraverso azioni di valutazione della sdddisne del cliente, le politiche, i servizi e gli
interventi sociali;

o solidarieta sociale, attraverso la valorizzaziomd'idiziativa delle persone e dei gruppi
sociali;

o formazione permanente;
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o forum dei Soggetti di cui alla L.R. 11/07, e s.mper il coordinamento dell’azione
territoriale dei Soggetti senza finalita di lucro;

o iniziative di confronto sulle tematiche delle pilite sociali e dello sviluppo del territorio;

o bilanci partecipati e bilanci sociali, relativiatti i componenti del Tavolo;

o iniziative di incontro con i cittadini e personenmanque interessate alle questioni relative
alla L.R. 11/07, e s.m.i., sia attraverso incopétiodici, sia attraverso richiesta diretta deiaciini.

Art. 3 - Componenti
Il Tavolo € composto da:

o soggetti, diversi dalle Istituzioni Pubbliche, dii@ll'art. 13 della L.R. 11/07 e s.m.i., con
diritto di voto;

o giovani in Servizio Civile presso Soggetti dell’ArtdoTerritoriale, senza diritto di voto.
Il Tavolo, inoltre, € composto, di diritto, e serdidtto di voto, da:
Comuni del’Ambito Territoriale, che aderisconoRahno Sociale di Zona;
Ufficio di Piano di Zona dell’Ambito Territoriale;
Uffici Servizi Sociali del Piano Sociale di Zonaepso i Comuni Associati;
Azienda Sanitaria Locale, competente per territorio
Autonomie Scolastiche dell’Ambito Territoriale;

o Altre Istituzioni Pubbliche che hanno stipulato @clt con il Piano Sociale di Zona, ovvero
che erogano prestazioni pertinenti con le tematoggetto del presente Regolamento.

O00D0 DO

Art. 4 — Iscrizione

| Soggetti, diversi dalle Istituzioni Pubbliche,pnssesso dei requisiti previsti per i Soggetti
di cui all'art. 13 della L.R. 11/07 e s.m.i., possochiedere di iscriversi al Tavolo in qualsiasi
momento, utilizzando I'apposito format, allegato @kesente Regolamento, da inviare
telematicamente, ai sensi della normativa vigemee,il tramite della Segreteria del Tavolo, di qui
in avanti denominata “Segreteria”, al PresidenteT@®olo stesso, autocertificando, ai sensi della
normativa vigente, il possesso dei requisiti prievis

La richiesta di iscrizione, cosi come formulatacaimma precedente del presente articolo,
deve essere confermata attraverso la presentadel@documentazione comprovante il possesso
dei requisiti previsti (es. Atto Costitutivo; Staduverbali da cui si evincano le modifiche aghi at
precedenti; etc.).

Il Presidente del Tavolo, entro trenta giorni dailteezione della documentazione di cui al
comma precedente del presente articolo, ha fadoltantestare al Soggetto richiedente I'eventuale
mancanza dei requisiti previsti, attraverso la 8gia, utilizzando il format allegato.
Diversamente, la domanda e validamente accoltap $aventuale contestazione, anche successiva,
circa il possesso dei requisiti previsti.

Dell'esito della domanda di iscrizione €& data, d&lesidente del Tavolo, formale
comunicazione al Soggetto richiedente, attravexs®elgreteria, utilizzando il format allegato.

Avverso le decisioni del Presidente e possibilerrere al Comitato Etico di cui all’art. 13
del presente Regolamento.

Art. 5 — Cancellazione e sospensione dal diritto &ibto
Il Presidente del Tavolo, attraverso la Segretgniayvede alla cancellazione d'ufficio dei
Soggetti iscritti al Tavolo qualora:
o gli stessi ne facciano formale richiesta;
O vengano meno i requisiti previsti e i principi fi@mati dal presente Regolamento.
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Il Presidente del Tavolo, attraverso la Segretgrayvede d'ufficio alla sospensione dal
diritto al voto dei Soggetti iscritti al Tavolo doga gli stessi risultino assenti per 5 incontenmri
consecutivi del Tavofo

La sospensione decorre, d’ufficio, dalla prima e plenaria del Tavolo.

| Soggetti iscritti al Tavolo e sospesi dal diritab voto possono chiedere, con domanda
formale indirizzata al Presidente del Tavolo, ihtegro del diritto al voto.

Il reintegro del diritto al voto, in ogni caso, &Hetto decorsi i dodici mesi dalla risposta del
Presidente del Tavolo.

Il Presidente del Tavolo comunica ai Soggetti iedenti, attraverso la segreteria, il
provvedimento, motivato, di cancellazione e sosjpmegreintegro dal diritto al voto, entro trenta
giorni dalla data in cui € stata formalizzata latiga condizione, utilizzando i format allegati.

Avverso le decisioni del Presidente e possibilerriere al Comitato Etico di cui all’art. 13.

Art. 6 — Funzionamento

Hanno diritto di voto i componenti del Tavolo forimente iscritti allo stesso, un voto per
ciascuno componente.

| componenti del Tavolo risultano formalmente icrial Tavolo a decorrere dal
trentunesimo giorno successivo alla conferma dedhiesta di iscrizione, di cui all’art. 4 del
presente Regolamento.

| Componenti del Tavolo sono rappresentati dal poo@gppresentante legale, ovvero da suo
delegato necessariamente membro formale dell’czganione.

L’eventuale delega, di cui al punto precedente,edessere formalizzata, per iscritto, dal
rappresentante legale, e contenere: la dichiaraziohe il delegato € membro formale
dell'Organizzazione; [lindicazione del ruolo che delegato riveste nell’Organizzazione;
lautorizzazione a che il delegato assuma decisionpegnative per nome e per conto
dell’Organizzazione che rappresenta; il periodedlidita della delega.

Ciascun Componente iscritto al Tavolo pu0 delegéreappresentante di un altro
Componente, iscritto al Tavolo, a rappresentarias€in Componente iscritto al Tavolo, in ogni
caso, non puo ricevere piu di una delega.

Ciascun individuo presente al Tavolo non puo, inicgaso, rappresentare un numero di
Componenti superiore a tre.

Le deleghe debbono essere formalizzate utilizzarfdamat allegato.

Il Tavolo si riunisce, di norma, una volta al m@sseduta plenaria.

Gli incontri del Tavolo sono convocati dal Presideavvero da un quinto dei Componenti
iscritti allo stesso, in seguito a richiesta forenala inoltrare al Presidente, utilizzando i format
allegati.

L'ordine del giorno é fissato dal Presidente temernto degli argomenti che ogni
Componente puo segnalargli, per il tramite dellgr&eria del Tavolo.

Le riunioni plenarie del Tavolo sono consideratéidease sono presenti, almeno, sette
Componenti, aventi diritto al voto.

Le decisioni assunte dai Componenti del Tavolo swatide se approvate con la
maggioranza relativa dei Componenti presenti.

Le riunioni del Tavolo sono, esclusivamente, audovocate, salvo che:

o per la prima riunione successiva all’entrata irovegdel presente Regolamento;

! La sospensione dal diritto al voto per i Soggeli# non partecipano al Tavolo per 5 incontri plecansecutivi
risponde all’esigenza di rispettare la natura deldlo qualduogo di partecipazione di secondo livello, in cui i §eti
si assumono la responsabilita di rappresemficacemente le parti sociali che hanno assunto I'impegnougtidnale di
tutelare.
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o per le riunioni relative all’elezione e al voto sfiducia del Presidente, del vice presidente e
della Segreteria del Tavolo;

o per le riunioni per le quali non sia stata previatdata nella riunione precedente;

o per le riunioni auto-convocate, la cui data siacegsivamente modificata.

Gli inviti, e tutte le altre comunicazioni, sonofetfuati dalla Segreteria del Tavolo, con
almeno sette giorni di anticipo, salvo motivatiicdisurgenza, per cui le comunicazioni possono
essere effettuate ad horas.

Gli inviti, e tutte le altre comunicazioni, sonoviati esclusivamente per via telematica, ai
sensi della normativa vigente, con riferimento ecapiti forniti dai Componenti del Tavolo
nell’atto di iscrizione, ovvero in altra specificamunicazione.

Gli inviti devono fornire indicazioni circa il luay la data e l'ora, I'ordine del giorno,
eventuali documenti o materiali utili per la paipezione alla riunione, I'elenco delle presenze dei
Componenti con diritto di voto, ai fini del monigmgio delle assenze che danno luogo alla
sospensione del diritto al voto, di cui all’artd&l presente Regolamento.

Le comunicazioni istituzionali, relativamente ai @ani Associati nel Piano Sociale di
Zona, sono effettuate, di norma, tramite il sitduzionale e/o I'albo pretorio on-line.

Le riunioni plenarie del Tavolo si tengono pressoa usede, anche itinerante, nella
disponibilita dei Comuni Associati, previo richiastormalizzata del Presidente del Tavolo. Le
succitate riunioni, di norma, si tengono durantedtio di apertura istituzionale della sede prdacel

Le riunioni dei Gruppi di Lavoro Tematici e dei @pi di Lavoro Tematici Permanenti si
tengono, oltre che presso le sedi di cui al commezquente del presente articolo, presso sedi
concordate in occasione della convocazione dedigsstriunioni, purché accessibili ed adeguate al
lavoro da svolgere.

Art. 7 — Presidente e vice presidente del Tavolo.

Il Presidente e il vice presidente del Tavolo samdividuati tra i Componenti iscritti al
Tavolo, con diritto di voto, che offrono la propdeponibilita a ricoprire tali incarichi.

Il Presidente e il vice presidente del Tavolo saetti, a maggioranza relativa, dai
Componenti iscritti al Tavolo, con diritto di votpresenti in sede di riunione plenaria convocata da
Presidente attraverso invito formale a tutti i Comgnti del Tavolo ovvero, in caso di sua
impossibilita, dall’Ufficio di Piano di Zona.

Non possono candidarsi coloro che ricoprano lecharipolitiche di cui al D.lgs 267/00
(Testo Unico degli Enti Locali) e s.m.i..

La candidatura e/o lo svolgimento di una speciftaica, per lo stesso mandato, é
incompatibile con la candidatura e/o lo svolgimedialtre cariche elettive previste dal presente
Regolamento.

La candidatura e/o lo svolgimento di specifica aarelettiva negli organi del Tavolo e,
altresi, incompatibile con qualsiasi altra candidate/o incarico politico presso i Comuni
dell’Ambito Territoriale.

Le operazioni di voto si svolgono nel rispetto dedlo singolo di cui all'art. 2532 del C.C. e
delle pari opportunita fra sessi (sia per I'eleeiotelle cariche istituzionali, sia per ogni altra
votazione di cui al presente regolamento).

Il Presidente e il vice presidente restano in eadige anni.

Il Presidente e il vice presidente non possonaoresdetti per oltre due mandati consecutivi.

Per le sue attivita il Presidente si avvale dedigr8teria del Tavolo.

Il Presidente durante il mandato:

o rappresenta il Tavolo in tutte le sedi;
o convoca le riunioni plenarie del Tavolo;
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o convoca i gruppi di lavoro tematici e i gruppi dvbro tematici permanenti, limitatamente al
primo incontro;
o convoca la riunione del Tavolo per I'elezione debwo Presidente entro trenta giorni dalla
scadenza del mandato;
o predispone I'ordine del giorno;
o cura l'organizzazione delle riunioni del Tavolo;
o provvede alliscrizione, alla sospensione, al egnd e alla cancellazione dei Soggetti
aderenti al Tavolo;
o coordina il lavoro della Segreteria del Tavolo;
o provvede, in ogni caso, alla piena implementaziaeigresente Regolamento.
Il vice presidente svolge tutte le funzioni del dddente in caso di sua assenza o
impedimento.
Il mandato del Presidente e del vice presidentaiter:
o alla scadenza naturale del mandato, salvo I'eventeggenza in attesa dell’elezione delle
nuove cariche;
o in seguito a dimissioni, salvo I'eventuale reggeinzattesa dell’elezione delle nuove cariche;
o in seguito a voto di sfiducia pronunciato, dallaggiaranza relativa dei presenti, in sede di
riunione plenaria del Tavolo, ad hoc, convocateaagtrso invito formale a tutti i Componenti del
Tavolo.
Nei casi di impossibilita del Presidente e/o deté/Presidente a continuare I'esercizio delle
proprie funzioni, si procede alla rielezione del&ica in questione, secondo le procedure elettoral
previste dal presente articolo.

Art. 8 — Segreteria del Tavolo
La Segreteria del Tavolo é affidata ad uno dei 8tigdi cui all'art. 13 della L.R. 11/07,
iscritti al tavolo e con diritto al voto.
La nomina della Segreteria del Tavolo avviene @rstesse modalita e gli stessi tempi
previsti per il Presidente del Tavolo.
L’incarico di Segreteria del Tavolo é svolto altitgratuito.
La Segreteria del Tavolo durante il mandato cutte e procedure per le quali il Presidente
si avvale di essa.
La Segreteria, in particolare:
o redige, conserva e rende disponibili i verbali elgllinioni plenarie e dei gruppi tematici,
nonché ogni altro incontro formale del Tavolo, exvin cui il Tavolo e coinvolto;
o acquisisce e diffonde ogni comunicazione, provedeietai Soggetti che compongono |l
Tavolo, nonché dagli attori sociali istituzionalhen che interagiscono con il Piano Sociale di Zona
o collabora con I'Area S.1.S.S. dell'U.P. per ogmidiita coerente con quelle dell’Area stessa e
del presente Regolamento.

Art. 9 — Gruppi di Lavoro Tematici e Gruppi di Lavo ro Tematici permanenti

Il Tavolo, di norma, istruisce il proprio operattiraverso Gruppi di Lavoro Tematici e
Gruppi di Lavoro Tematici permanenti.

Il Presidente convoca Gruppi di Lavoro Tematicuapartecipano i componenti interessati.

E’ preferibile che i Gruppi di Lavoro Tematici s@mcostituiti da componenti del Tavolo in
grado di rappresentare la specificita degli argdirgantrattare, secondo le aree tematiche previste
dalla normativa regionale.

La convocazione del Gruppo di Lavoro Tematico puaicha essere richiesta da non meno di
un quinto degli iscritti al Tavolo, con diritto doto.

| Gruppi operano in analogia e coerenza con le titagaeviste dal presente Regolamento.
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L’attivita dei Gruppi € sempre oggetto della vahibame e della ratifica del Tavolo.

Il Tavolo, in assemblea plenaria, puo istituire @udi Lavoro Tematici permanenti, per
guegli argomenti che lo stesso ritiene prioritacbatinuativi per il raggiungimento delle finalitiz!
Tavolo.

Ciascun Gruppo di Lavoro Tematico permanente demBviduare, in sede di prima
riunione, un referente.

Il referente del Gruppo di Lavoro Tematico permdeeha il compito di coordinare,
informare e relazionare sulle attivita svolte.

Art. 10 - Rappresentanti del “Terzo Settore” nell’Ufficio di Piano di Zona

| rappresentanti del “Terzo Settore” nell’Ufficia iano di Zona sono individuati tra i
componenti del Tavolo di cui allart. 13 della L.R1/07 e s.m.i.,, che offrono la propria
disponibilita a ricoprire tale incarico.

Sono eletti a maggioranza relativa in sede di praoavocazione del Tavolo, successiva
all’entrata in vigore del presente Regolamentan seguito, in sede di riunione plenaria convocata
attraverso invito formale a tutti i Soggetti chengongono il Tavolo.

La nomina dei rappresentanti del “Terzo Settoreffettuata con le stesse modalita e gli
stessi tempi previsti per il Presidente del Tavolo.

| rappresentanti del “Terzo Settore” svolgono, antigolare, le seguenti funzioni:

o rappresentazione all’'Ufficio di Piano di Zona @ntite esso, al Coordinamento Istituzionale
delle istanze dei Soggetti di cui all'art. 13 ddll&®. 11/07 e s.m.i.;

o interfaccia per la comunicazione e I'informaziore ltUfficio di Piano di Zona e i Soggetti
di cui all'art. 13 della L.R. 11/07 e s.m.i,;

o coadiuvare I'Ufficio di Piano di Zona nelle sueidth, compatibilmente con il ruolo
concertativo ricoperto dai rappresentanti del “OeBettore”.

I mandato dei rappresentanti del “Terzo Settoeeina:

o alla scadenza naturale del mandato, salvo I'eventieggenza in attesa dell’elezione dei
nuovi eletti;

O in seguito a dimissioni, salvo I'eventuale reggeinzattesa della nuova elezione;

o in seguito a voto di sfiducia da parte dei Soggdittcui all’art. 13 della 11/07 e s.m.i.,
pronunciato in sede di riunione plenaria del Tay@onvocata attraverso invito formale a tutti i
Soggetti che compongono il Tavolo, dalla maggiosaretativa dei presenti che ne hanno diritto.

Art. 11 - Formazione, promozione e progettazione

Il Tavolo svolge tutte le attivitd necessarie airded e raggiungere finalita e obiettivi
previsti dal Piano Sociale di Zona in tema di forioae e promozione.
In particolare, svolge attivita di co-progettazioetativamente a:
indagini, ricerche, rilevazioni, etc.;
studi di fattibilita;
programmi di formazione;

o progettazione partecipata, a titolo non oneroso gierEnti che aderiscono allAmbito
Territoriale, per I'accesso a finanziamenti le Goalita sono conformi al Piano Sociale di Zona
vigente.

Relativamente ai programmi di formazione, il Coosinento Istituzionale pud dare
mandato all'Ufficio di Piano di Zona di prevedene fiondo specifico da destinare alla formazione,
anche avente valenza prevalentemente informateiaSdggetti iscritti al Tavolo, eventualmente
estesa alla cittadinanza attiva.

M |
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Il programma di formazione dovra essere redattspifico gruppo tematico del Tavolo,
approvato in sede di riunione plenaria dello ste§®wvolo, sottoposto al Coordinamento
Istituzionale per I'approvazione definitiva e, gdintrasmesso all’Ufficio di Piano di Zona per gli
adempimenti conseguenti.

Il programma di formazione, in particolare, dovwndicare chiaramente chi sono i Soggetti
iscritti al Tavolo che gestiscono, per conto dellesso Tavolo, le attivita formative, e che saranno
responsabili della rendicontazione delle attivitale e beneficiari del relativo finanziamento da
parte del Piano Sociale di Zona.

Art.12 - Attivita condivise e istruttoria pubblica per la co-progettazione
Per quanto concerne le indagini, le ricerche, levaizioni, gli studi di fattibilita, la
progettazione, per cui si intende ricevere la astinip del Tavolo e/o dell’Ufficio di Piano di Zana
si procede con le seguenti modalita:

o durante le riunioni plenarie del Tavolo, uno o pamponenti hanno facolta di proporre le
attivita di cui al comma precedente da implementare

o tali proposte devono essere consegnate, in apellleariunione, al Presidente del Tavolo;

o inrelazione a tali proposte, in seguito a paraw®ifevole dei componenti presenti, attraverso
le ordinarie procedure di voto, il Presidente artiavoca il Tavolo oppure specifico Gruppo
Tematico, entro tempi congrui alle eventuali sczaéarlative alle attivita oggetto della proposta;

o nella succitata riunione del Tavolo o del Gruppon@éco, i componenti del Tavolo presenti
esprimono il proprio parere su tale/i propostateagerso le ordinarie procedure di voto;

0 in seguito a tale parere, se positivo, il Tavoldividua uno o pit Soggetti, iscritti allo stesso
Tavolo e presenti alla riunione, che concordanolddfficio di Piano di Zona, circa I'affidamento
dellimplementazione delle attivita proposte e &vate, dando cosi soddisfazione all’evidenza
pubblica per i soli casi in cui cio non sia prewist forma diversa dalla normativa vigente;

o in caso di attivita per le quali le fonti normati riferimento prevedono specifiche
procedure d’accesso, i componenti del Tavolo pteseno tenuti, nella valutazione della proposta,
a prevedere le modalita tecniche che garantisdorepeétto di tali procedure;

o in seguito alla proposta di affidamento da parté Tevolo, I'Ufficio di Piano di Zona
provvede all'affidamento degli incarichi conseguenbn determinazione del responsabile, di cui
sono parte integrante i verbali delle riunioni delvolo in cui le attivita sono state proposte e
approvate;

o tali incarichi, in ogni caso, possono riguardasgl@sivamente, attivita a titolo non oneroso
per gli Enti che aderiscono all’Ambito Territoriage sono limitati alla quota finanziaria che tali
attivita riservano a indagini, ricerche, rilevaziostudi di fattibilita, progettazione, nonché witté
similari;

o [laffidamento degli incarichi, su esplicita richiasdel Tavolo, puo essere effettuato, a titolo
non oneroso per gli Enti che aderiscono all’Ambifterritoriale, anche per le attivita che non
riservano quote finanziarie specifiche per indagincerche, rilevazioni, studi di fattibilita,
progettazione, nonché attivita similari;

o [laffidamento degli incarichi, su esplicita richiasdel Tavolo, puo essere effettuato, a titolo
non oneroso per gli Enti che aderiscono all’Ambiterritoriale, anche per le attivita relative a
indagini, ricerche, rilevazioni, studi di fattitidi, progettazione, i cui oneri finanziari sono t&l®
carico del/i Soggetto/i affidatari, a titolo di cpartecipazione al Piano Sociale di Zona;

o le attivitd conseguenti a quelle di indagini, rides, rilevazioni, studi di fattibilita,
progettazione, sono, in ogni caso, oggetto di affidnto, successivo, secondo le modalita di
gestione proprie della Pubblica Amministrazione;

o le attivita previste dal presente articolo possessere svolte anche attraverso i Gruppi di
Lavoro Tematici ed i Gruppi di Lavoro Tematici pementi, previo convocazione del Presidente;
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o in caso di urgenza, determinata dalla prossimitacddenza dei procedimenti oggetto del
presente articolo, il Tavolo, i Gruppi di Lavoro riatici ed i Gruppi di Lavoro Tematici
permanenti, possono essere convocati per le vid bdeg Presidente e/o dall’Ufficio di Piano di
Zona su mandato del Coordinamento Istituzionale;

o la convocazione di cui al punto precedente puoresssalizzata dai responsabili delle
Pubbliche Amministrazioni aderenti al Tavolo nesic&n cui il procedimento amministrativo,
oggetto del presente articolo, sia di loro compeden

A garanzia del valore della progettazione partgaipaquale forma privilegiata di
integrazione tra Soggetti pubblici e privati, ansiedella L.R. 11/07, le procedure previste dal
presente articolo non possono essere oggettoatsde altre forme di invalidamento in contrasto
con guanto previsto dal presente regolamento, salasi di norma di forza superiore.

Art. 13 — Comitato etico

E’ istituito il Comitato etico del Tavolo. Il Conato valuta gli eventuali conflitti che
dovessero emergere, tra i Soggetti iscritti al Tawtesso, con diritto di voto, nello svolgimento
delle attivita che questi realizzano nell’ambitdlel@nalita previste dal Piano Sociale di Zona.

Il Comitato etico € composto:

o dal Presidente del Coordinamento Istituzionale;

o dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano di Zona;

o da un rappresentante dei Soggetti iscritti al Tavobn diritto di voto, eletto, di volta in
volta, a maggioranza relativa in un incontro plenael Tavolo convocato ad hoc dal Presidente
del Tavolo e/o dall’Ufficio di Piano di Zona su ntato del Coordinamento Istituzionale.

Il Comitato etico é presieduto dal PresidenteGmrdinamento Istituzionale e interviene su
richiesta scritta e motivata, indirizzata al Presig del Comitato etico, di almeno uno dei Soggetti
iscritti al Tavolo stesso.

Il Comitato etico si riunisce entro 15 giorni @afichiesta di intervento e fornisce la propria
valutazione scritta entro i successivi 15 giormitate valutazione € data notizia, a cura dell’tlti
di Piano di Zona, attraverso la Segreteria del Tcavo

La valutazione del Comitato etico non € sostitutdelle altre azioni che la normativa
vigente prevede per la risoluzione dei conflitti.

La valutazione del Comitato etico, pertanto, sifgura quale opportunita di mediazione
dei conflitti fondata sul riconoscimento del rualoper partes che gli organismi di concertazione e
di rappresentanza del Piano Sociale di Zona gaorto ai portatori d’interesse che operano
nell’Ambito Territoriale.

Art. 14 - Fondo di dotazione per il funzionamento dl Tavolo

II Tavolo, per le spese relative al suo funzionaimerattinge alle risorse finanziarie
eventualmente previste nel Piano Sociale di Zona.

Le spese debbono essere programmate dal Presioleatdlaborazione con la Segreteria ed
i Rappresentanti del “Terzo Settore” presso I'Ufficdi Piano di Zona, deliberate dallo stesso
Tavolo in riunione plenaria, approvate dal Coordieato Istituzionale, nonché autorizzate
dall'Ufficio di Piano di Zona, con particolare rifmento alle modalita di esecuzione delle spese
autorizzate, ai sensi della normativa vigente.

Art. 15 — Gruppi di lavoro Cooperativi e Partecipatvi
| Soggetti regolarmente iscritti al Tavolo possaostituire Gruppi di lavoro Cooperativi e
Partecipativi, utilizzando la forma giuridica pigpportuna, per il miglior raggiungimento delle
finalita previste dal presente Regolamento.
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| Gruppi di Lavoro Cooperativi e Partecipativi, pnima istanza, devono essere convocati
con le stesse modalita previste per i Gruppi Teshdél Tavolo.

Art. 16 — Comunicazione a rilevanza esterna

Tutti 1 Soggetti iscritti al Tavolo, con la stessarizione, accettano che le comunicazioni
effettuate ai sensi del presente Regolamento diamoalizzate attraverso l'invio tramite posta
elettronica.

Il Presidente del Tavolo, in ogni caso, deve darmaunicazione dei provvedimenti assunti ai
sensi del presente Regolamento, in occasione pi@tiea riunione plenaria del Tavolo successiva ai
provvedimenti stessi, inserendone i contenuti esakmel verbale della stessa.

Tutte le attivita del Tavolo che abbiano rilevaresierna devono essere concordate con
I'Area Sistema Informativo dell’Ufficio di Piano dfona, al fine di essere coerenti con il Piano
della Comunicazione previsto dal relativo Regolaim@le! Piano Sociale di Zona.

Art. 17 — Responsabilita legale e rapporto giuridio dei componenti del Tavolo

Il Tavolo si configura quale strumento di partecipae collegato alle attivitd del Piano
Sociale di Zona, non ha, pertanto, personalitadjca.

Tutti i componenti del Tavolo, compresi coloro @dwelgono funzioni di rappresentanza e di
organizzazione dello stesso, svolgono le loro itdtia titolo di partecipazione gratuita, libera, e
volontaria, al complesso processo di concertazpyeeisto e promosso ai sensi, e nei limiti, della
L.R. 11/07, e s.m.i., e delle altre norme, in qunasumpatibili, che regolano la partecipazione delle
formazioni sociali alla pianificazione, alla programazione, alla consultazione e, in generale, alla
gestione dei procedimenti di interesse pubblicdyase territoriale.

In tal senso, nessuna responsabilita di ordinddegariferimento alle attivita di pertinenza
del Tavolo, pud essere fatta risalire ai componel®i Tavolo stesso, né, tantomeno, alle
Amministrazioni pubbliche coinvolte, salvo i casicui si applichino specifiche norme del diritto
positivo vigente.

Alla stessa maniera, nessun rapporto tra i comppikeh Tavolo e le Amministrazioni
pubbliche coinvolte pud essere configurato quabpaeto di lavoro, né le funzioni svolte sono da
intendersi collegate, in alcun modo, al coordinatmdmnzionale delle stesse Amministrazioni.

Gli operatori delle Amministrazioni pubbliche coolte, parimenti, svolgono le funzioni di
propria pertinenza, relative al Tavolo, esclusivateeell’ambito delle proprie attivita istituzional

Art. 18 — Norme di rinvio
Per tutti gli aspetti non previsti dal presente &®amento si rinvia alla normativa vigente,
in quanto applicabile.
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Allegati:

format “Scheda di iscrizione al Tavolo di Conceidaz per I'Inclusione Sociale”;
format “Contestazione alla domanda di iscrizione”;

format “Accettazione della domanda di iscrizione”;

format “Convocazione delle riunioni ...”

format per la delega

cancellazione d'ufficio dei Soggetti iscritti al V@o

richiesta di cancellazione da parte dei Soggattitisal Tavolo

sospensione d'ufficio dei Soggetti iscritti al T&wvo

richiesta di reintegro del diritto al voto da padisd Soggetti iscritti al Tavolo
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