Quesito n. 2: Per numero totale dei lavoratori nel triennio (a tempo indeterminato, determinato, a contratto, a partita iva, a collaborazione …), si intendono i lavoratori che hanno prestato l’attività in ciascun anno del triennio oppure è necessario conteggiarli per ciascuno degli anni in cui hanno lavorato?

Riscontro n. 2: Per “Qualificazione organizzativa del lavoro” si intende, anche, la valutazione sul numero di dipendenti del Soggetto che partecipa alla gara, a tempo indeterminato, sia full time, sia part time, rispetto al numero totale dei lavoratori, come previsto dal Capitolato speciale-disciplinare d’oneri.
Si premette che è consolidato insegnamento giurisprudenziale che l’interpretazione della lex specialis di una gara d’appalto soggiace, come tutti gli atti amministrativi, alle stesse regole stabilite dagli artt. 1362 e ss. c.c., tra cui ha carattere preminente quella collegata all’interpretazione letterale, in quanto compatibile con il provvedimento amministrativo e, ove il dato testuale presenti evidenti ambiguità, dovrà essere scelto dall’interprete il significato più favorevole all’ammissione del candidato.
Sulla base dei criteri interpretativi summenzionati e siccome i dati richiesti fanno riferimenti al dato “soggettivo” lavoratori e non a quello “oggettivo” contratti di lavoro, è da ritenersi ragionevole che, ai fini del computo, il lavoratore, benché abbia instaurato più contratti di lavoro (a tempo indeterminato, determinato, a contratto, a partita iva, a collaborazione …) con il partecipante, è conteggiabile come unità.
